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	BORANG LAPORAN PENERIMAAN HADIAH/SUMBANGAN
(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3, Tahun 1998)

	
Perhatian:    
1.  Borang ini hendaklah diisi dengan lengkap dalam satu (1) salinan sahaja.
2.  Borang ini hendaklah diisi dengan ditaip atau ditulis dengan huruf cetak.
3.  Borang ini hendaklah dimasukkan dalam fail peribadi pegawai atau fail yang berkaitan.


	
BIL.
	
PERKARA
	
BUTIRAN


	
1
	
Butiran Penerima
	
Nama                          :  …………………………………………………………………………………………..
No. Kad Pengenalan: .………………………………………………………………………………………….
Jawatan	                     :  …………………………………………………………………………………………..


	
2
	
Butiran Pihak Memberi

	
Nama Syarikat/pihak yang memberi : …………………………………………………………………
Alamat Syarikat pihak Pemberi: ………………………………………………………………………….
Nama Pegawai Syarikat Yang Berurusan: ……………………………………………………………


	
3
	
Keterangan Mengenai Hadiah

	
Tujuan Hadiah diberi: ………………………………………………………………………………………..
Kaitan siPemberi dengan Persatuan: ………………………………………………………………….
Jenis/Bentuk/Model Hadiah (sertakan gambar hadiah sekiranya dalam bentuk barangan: ………………………………………………………………………………………………………….
Nilai Hadiah: ………………………………………………………………………………………………………
Tarikh Hadiah diterima: ……………………………………………………………………………………..


	
4
	
Butiran Lain
	
Kegunaan/Faedah hadiah kepada Persatuan: ………………………………………………….….
Syarat-syarat yang dikenakan oleh siPemberi: …………………………………………………...
Maklumat-maklumat lain yang berkaitan: ……………………………………………………….….


	
5
	
Pengesahan Penerima


	
Saya mengaku semua butiran yang diberikan di atas adalah benar.


……………………………………….…..                                                …………………………………...
       Tandatangan Penerima                                                                      Tarikh


	
KELULUSAN DAN PENGESAHAN PEGAWAI HAL EHWAL PELAJAR/PENASIHAT PERSATUAN

Dengan ini saya mengesahkan bahawa (sila tandakan/catat komen):

	
	Hadiah disimpan atau digunakan oleh Persatuan.

	
	Hadiah disimpan atau digunakan bersama oleh sebahagian sahaja ahli Persatuan.

	
	Hadiah disimpan atau digunakan bersama oleh semua ahli Persatuan.

	
	Hadiah dikembalikan kepada sipemberi.

	

	Lain-lain (sila nyatakan) …………………………………………..………………………………………………………





………………………………………………….                                                                                       ……………………………………...
Tandatangan Ketua Jabatan & Cop                                                                                                            Tarikh


	
PERGERTIAN HADIAH/GANJARAN/SUMBANGAN

Termasuklah wang, harta alih atau tak alih, kenderaan, tambang percuma, saham, tiket loteri, kemudahan perjalanan, hiburan, perkhidmatan, keahlian kelab, apa-apa bentuk diskaun atau komisen, hamper, barang kemas, perhiasan, apa-apa pemberian, cenderamata, atau apa-apa benda yang bernilai yang diberi kepada atau diterima oleh pegawai itu, isterinya atau mana-mana orang lain, bagi pihaknya daripada mana-mana orang, dengan tiada balasan (without consideration) atau balasan yang diketahui oleh pegawai itu tidak mencukupi ataupun mencukupi.

SYARAT-SYARAT MELULUSKAN PENERIMAAN HADIAH OLEH PEGAWAI AWAM

Ketua Jabatan semasa menimbangkan permohonan pegawainya untuk menerima hadiah yang dibenarkan hendaklah mengambil kira perkara-perkara berikut:

a) Hendaklah memastikan hadiah yang diterima itu dibenarkan di bawah Akta 605 dan di bawah garis panduan ini.
b) Penerimaan hadiah itu tidak menimbulkan syak pegawai/staf telah menggunakan kedudukan atau kuasa yang ada padanya untuk memperolehi hadiah itu.
c) Mengambilkira kekerapan pegawai tersebut menerima hadiah.
d) Hubungan antara pegawai dengan sipemberi hadiah tersebut, khususnya mengenai tugas-tugas dan kuasa yang ada kepada pegawai/staf itu.
e) Penerimaan hadiah dianggap tidak sepadan dengan maksud hadiah itu diberi jika nilai semasa hadiah diterima itu nilainya (dalam bentuk wang) melebihi ¼ emolumen bulanan atau melebihi RM500.00, mana yang lebih rendah. Dalam hal ini, penerimaan hadiah itu hendaklah dilaporkan kepada Ketua Jabatan untuk kelulusan menggunakan borang ini.
f) Kepentingan Jabatan secara keseluruhan.

KUASA MELULUSKAN PENERIMAAN HADIAH OLEH KETUA JABATAN ADALAH TERTAKLUK KEPADA PERATURAN BERIKUT:

a) Hadiah yang diterima hendaklah diberikan oleh sipemberi secara percuma tanpa sebarang syarat dan ikatan.  Sipemberi pula tidak mempunyai apa-apa kepentingan dengan Kerajaan.
b) Sesuatu hadiah itu diberikan oleh sipemberi secara sukarela dan bukan atas permintaan Jabatan yang berkenaan.  Jabatan adalah dilarang menjalankan usaha bagi mendapatkan hadiah atau derma dari mana-mana pihak sama ada pertubuhan atau orang perseorangan.
c) Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab memastikan hadiah yang diterima digunakan mengikut apa yang dihasratkan oleh sipemberi.
d) Semua hadiah yang telah diluluskan penerimaannya hendaklah dimasukkan ke dalam inventori Jabatan.
e) Semua hadiah yang berupa wang tunai hendaklah diambil tindakan dengan mewujudkan akaun amanah yang sesuai.

PERKARA YANG DIPERLUKAN SEMASA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN KELULUSAN PENERIMAAN HADIAH OLEH JABATAN KERAJAAN

a) Nama pihak yang memberi dan alamat.
b) Tujuan hadiah itu diberi.
c) Setakat mana kaitan sipemberi dengan Jabatan, jika ada.
d) Jenis/bentuk hadiah.
e) Nilai hadiah.
f) Syarat-syarat yang dikenakan oleh pemberi, jika ada.
g) Kegunaan/faedah hadiah kepada Jabatan dan sebagainya.
h) Ulasan Ketua Jabatan.
i) Maklumat-maklumat lain yang berkaitan.




Disediakan oleh:   

Unit Integriti, Pejabat Perundangan
Universiti Sains Malaysia
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