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Yang dihormati para pembaca Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024,

Tahun 2024 kali ini menandakan edisi ke 14 Laporan Tahunan Pejabat Perundangan semenjak ianya dimulakan tanpa gagal pada setiap tahun bermula dari tahun 2010 yang 

lalu. Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024 kali ini seperti lazimnya memperihalkan satu lagi laporan tahunan berkait dengan operasi dan komitmen teguh Pejabat 

Perundangan terhadap kecemerlangan Universiti Sains Malaysia.

Tahun 2024 kali ini merupakan satu lagi pencapaian penting dalam usaha Pejabat Perundangan di dalam memberikan perkhidmatan undang-undang yang berkualiti tinggi 

kepada Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf, pelajar dan pemegang 

taruh  Universiti Sains Malaysia.

Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024 kali ini melaporkan pencapaian utama terutamanya dalam perkara berkait dengan:

1. Statistik Kes Berjaya Diselesaikan : Kes undang-undang dan integriti yang telah berjaya diselesaikan dengan keputusan yang memihak 

    kepada Universiti Sains Malaysia.

2. Inisiatif Baharu : beberapa insiatif strategik, termasuk digitalisasi dokumen, pengurusan kes undang-undang yang lebih efisien dan lain-lain.

3. Kepercayaan Pelanggan : kadar kepercayaan Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat  

    Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf dan pelajar telah meningkat dan ini pastinya menunjukkan kepercayaan dan keyakinan 

    terhadap perkhidmatan perundangan yang diberikan. 

4. Pembangunan Pasukan : Pejabat kami telah melaksanakan program latihan dan pembangunan profesional untuk memastikan pasukan kami 

    terus kompeten dalam menghadapi cabaran undang-undang yang semakin kompleks.

Saya ingin merakamkan penghargaan kepada semua pihak yang telah memberikan sokongan sepanjang tahun ini, terutamanya Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan 

Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf dan pelajar. 

Kami berazam untuk meneruskan usaha dalam meningkatkan mutu perkhidmatan kami serta mematuhi nilai-nilai keadilan dan profesionalisme pada masa akan datang.

Sekian, terima kasih 

Yang Ikhlas

Dr Khairul Anuar bin Che Azmi

Penasihat Undang-Undang
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Melindungi Serta Memelihara Undang-Undang, Etika, 

Tadbir Urus & Integriti Universiti Sains Malaysia

❑ Pejabat yang bertanggungjawab & berakauntabiliti dalam menyediakan 

perkhidmatan undang-undang kepada Universiti.

❑ Pejabat yang inovatif, ke arah pejabat yang arif tentang kecerdasan buatan 

serta terbaik dari segi pelaksanaan perkhidmatan undang-undang & integriti.

❑ Pejabat yang boleh dipercayai dalam menyediakan perkhidmatan undang-

undang & governan yang berkesan kepada Universiti apabila mengurus tadbir 

isu perundangan & perkara berkaitan tatatertib.

❑ Pejabat khusus yang mempamerkan komitmen profesional undang-undang.

❑ Pejabat yang memberikan nasihat undang-undang yang terbaik kepada warga 

kampus dan Universiti amnya.

Komited ke arah:
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Menasihati Universiti dalam semua hal 

perundangan yang melibatkan governan, polisi dan 

pentadbiran am, pembangunan, hal ehwal staf dan 

pelajar serta akademik;

Menasihati Universiti  mengenai tafsiran bagi 

mana-mana peruntukkan perundangan seperti Akta 

Universiti dan Kolej Universiti 1971 (AUKU), Akta 

Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 

(Akta 605), Perlembagaan Universiti Sains Malaysia 

(Perlembagaan), Statut, Kaedah, Peraturan, 

keputusan kehakiman, MoU, MoA, pekeliling dan 

garis panduan yang berkaitan dengan kepentingan 

Universiti;

Mewakili Universiti  dalam mesyuarat atau 

perbincangan berkaitan isu-isu perundangan yang 

melibatkan kepentingan Universiti dengan pihak luar 

seperti Kementerian Pendidikan Tinggi; 

Menasihati Universiti  dalam urusan berkaitan 

tindakan tatatertib yang diambil terhadap staf dan 

pelajar Universiti supaya selaras dengan peruntukan 

undang-undang;

Menasihati Universiti  dalam semua aspek 

mengenai hak, liabiliti tanggung rugi dan isu-isu 

berkenaan perundangan kecuaian perubatan, 

harta intelek dan pengkomersialan Universiti;

Berkongsi kefahaman kepada staf dan pelajar 

Universiti berkaitan AUKU, Perlembagaan, 

Statut, Kaedah dan Peraturan yang dibuat oleh 

Universiti;

Memberi khidmat nasihat perundangan kepada 

mana-mana staf dan pelajar Universiti;

Menyedia laporan dan pandangan perundangan 

bagi hal-hal yang membawa implikasi perundangan 

kepada Universiti dan Kementerian Pendidikan Tinggi.

Menasihati Lembaga Gabenor Universiti 

(Lembaga), Senat, Naib Canselor, Timbalan Naib 

Canselor, Pendaftar, Bursar, Ketua Pustakawan, 

Pihak Berkuasa dan Pegawai Universiti yang lain 

berkaitan dengan fungsi, kuasa dan kewajipan 

yang diperuntukan di bawah AUKU , Akta 605, 

Perlembagaan, Statut, Kaedah, Peraturan yang 

dibuat oleh Universiti dan badan hal-hal 

perundangan lain;
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Mengkaji, menyemak, mencadang dan meminda peruntukan-peruntukan 

yang terdapat dalam undang-undang tubuh Universiti, Perlembagaan, 

Statut, Kaedah dan Peraturan Universiti supaya selaras dengan AUKU;

Mengadakan perundingan dengan pihak luar negara, kerajaan, universiti 

tempatan dan luar negara serta sektor swasta mengenai terma-terma dan 

syarat-syarat MoU dan MoA bagi memelihara kepentingan Universiti; 

Menyedia surat cara atau dokumen bagi urusan pengambilan tanah, 

kontrak penyewaan, tender, sebutharga, isu pembayaran kepada pihak-

pihak yang menuntut dan apa-apa pertikaian antara pihak kontraktor dan 

Universiti; 

Menyedia, menderaf, menyemak dan memperakukan Non-Disclosure 

Agreement (NDA), Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum 

of Agreement (MoA), berkaitan hal akademik, korporat dan komersil yang 

akan ditandatangani oleh Universiti; dan

Mewakili Universiti untuk berunding hal perundangan dengan pihak 

Kementerian Pendidikan Tinggi dan Jabatan Peguam Negara dalam 

pindaan dan penggubalan akta yang berkaitan pengajian tinggi seperti 

AUKU, Statut, Kaedah dan garis panduan seperti Garis Panduan MoU, 

MoA dan lain-lain;

Memantau dan melaporkan kepada Universiti kes-kes Mahkamah yang 

melibatkan Universiti, staf dan pelajarnya;

Menyelia prestasi panel peguam luar yang dilantik oleh Universiti dan membantu 

kerja-kerja penyelidikan dan penyediaan pliding, memfailkan aduan atau balasan 

Universiti dalam kes Mahkamah;

Meneliti saman, menandatangani affidavit dan dokumentasi perundangan untuk 

dikemukakan kepada Mahkamah;

Menghadiri perbicaraan Mahkamah dan mengadakan perbincangan dengan 

panel peguam bagi kes-kes litigasi yang melibatkan Universiti;

Membuat rundingan dengan pihak bertentangan bagi penyelesaian di luar 

Mahkamah;

Mengendalikan kes-kes pecah kontrak Universiti;

Mengendalikan kes-kes kecuaian perubatan; dan 

Mewakili Universiti mendapatkan hutang yang terakru melalui tindakan guaman. 
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CIK RADHIYAH

 ABU BAKAR

SETIAUSAHA EKSEKUTIF N32

EN MUHAMMAD TIRMUZI

ABDUL AHZIM

PEMANDU KENDERAAN H14
EN MD ZAMNI DULISHAH

PEMBANTU OPERASI N14

PN NOREEN AFZAN ROSLAN

PEN PEGAWAI TADBIR N32

EN KHAIRUDIN ZAINOL

PEN PEGAWAI TADBIR N29

EN MOHD IZWAN HAMDAN

TIMB PENASIHAT UNDANG-UNDANG

L52

EN MOHD FADZIL AHMAD

TIMB PENASIHAT UNDANG-UNDANG

L52
PN NURRUL HASYDA 

MOHD HASHIM

PEMBANTU TADBIR P/O

N22

DR KHAIRUL ANUAR CHE AZMI

PENASIHAT UNDANG-UNDANG

VU7

PN FATHEM HAMAMAH

MOHD IDRIS

PEMBANTU TADBIR P/O

N22

EN WAN AMIER FIRDAUS

WAN MOHD AZAMAN

PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG

L41 (HUSM)

DR MOHD RODZI AHMAD

PEGAWAI SIASATAN W44

PN HANUM MUHAMAD SHKIR

@ ABDULLAH

PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG

L44

CIK NUR SYAMIMI MAKHTAR

PEMBANTU TADBIR P/0 N19

(HUSM)

CIK NUR MASHITAH WAN ZAMBERI

PEMBANTU TADBIR P/0 N19

EN ABDUL SABUR ISMAIL

PEMBANTU TADBIR P/0 N19 

PN SITI NURFATHIHAH KHALID

PEMBANTU TADBIR P/0 N19 

CIK HARTINI ABDUL GHANI

PEMBANTU TADBIR P/0 N22 

PN AZIAN SAIYA

KETUA PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG 

L48

EN ASHAHRIL IDRUS

PEMBANTU TADBIR P/0 N22 

PROFESOR DATO’ SERI IR. DR.

 ABDUL RAHMAN BIN MOHAMED, FASc.  

NAIB CANSELOR 
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TATATERTIB PELAJAR

LAPORAN SEKSYEN
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MESYUARAT JAWATANKUASA

TATATERTIB PELAJAR UNIVERSITI

BIL TARIKH JAWATANKUASA JUMLAH KES

1 18 JANUARI 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 9

2 01 APRIL 2024 (ISNIN) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 17

3 02 APRIL 2024 (SELASA) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 17

4 18 APRIL 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 2

5 17 MEI 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 1

6 04 JULAI 2024 ((KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 5

7 23 SEPTEMBER 2024 (ISNIN) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 20

8 24 SEPTEMBER 2024 (SELASA) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 11

9 24 OKTOBER 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 9

10 14 NOVEMBER 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 3

11 15 NOVEMBER 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 7

12 20 DISEMBER 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 1
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LAPORAN SEKSYEN
TATATERTIB, GOVERNAN & AUDITAN
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MESYUARAT JAWATANKUASA

TATATERTIB STAF UNIVERSITI
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JAWATANKUASA TATATERTIB UNIVERSITI STAF (D)

MESYUARAT TARIKH BIL MESYUARAT

MESYUARAT 

JAWATANKUASA 

TATATERTIB D KE 67
09 JANUARI 2024

6

MESYUARAT 

JAWATANKUASA 

TATATERTIB D KE 68
06 MAC 2024

MESYUARAT 

JAWATANKUASA 

TATATERTIB D KE 69
06 MEI 2024

MESYUARAT 

JAWATANKUASA 

TATATERTIB D KE 70
20 JUN 2024

MESYUARAT 

JAWATANKUASA 

TATATERTIB D KE 71
21 OGOS 2024

MESYUARAT 
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PERISYTIHARAN HARTA TAHUN

Bagi tahun 2024, perisytiharan harta yang didaftarkan melalui sistem e-harta yang terdiri daripada pelbagai kumpulan perkhidmatan di 

Kampus Induk, Kampus Kejuruteraan, Kampus Kesihatan, IPPT dan Hospital Pakar Universiti Sains Malaysia (HPUSM) adalah 

seramai 2712 orang.  Berikut adalah  statistik perisytiharan harta (mengikut kumpulan perkhidmatan kampus) yang didaftarkan dan 

diluluskan pada tahun 2024

KUMPULAN PERKHIDMATAN INDUK KEJURUTERAAN KESIHATAN | HPUSM IPPT

Pengurusan Tertinggi Khas 18 02 07 01

Pengurusan & Profesional 72 10 07 03

Pelaksana 1,185 204 1,038 165

JUMLAH KESELURUHAN 1,275 216 1,052 169
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LAPORAN SEKSYEN
PENGGUBALAN & PENGURUSAN MOU | MOA
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BIL JENIS DOKUMEN JENIS KOLABORASI TEMPATAN ANTARABANGSA JUMLAH

1 MoU 57 118 175

2

MoA

Academic Collaborations / Exchanges Agreement 2 10 12

3 Academic Programs (Dual Degree / Joint Degree) 0 2 2

4 Clinical Trial Agreement (USAINS) 0 0 0

5 Clinical Trial Agreement (USM) 0 0 0

6 Collaboration Agreement (General/Various Collaboration) 19 31 50

7 Database Subscription Agreement 0 1 1

8 Donation / Endowment Agreement 3 0 3

9 E-Book Publication / Licencing Agreement (PENERBIT USM) 0 0 0

10 Industrial PHD Agreement 0 0 0

11 Industrial Training / Internship Agreement 3 2 5

12 Intellectual Property Agreement 1 1 2

13 Licensing and Commercialization 8 0 8

14 Material Transfer Agreement 0 0 0

15 Miscellaneous Agreements 2 3 5

16 Non-Disclosure Agreement / Confidentiality 25 5 30

17 Off-Shore Program Agreement 0 2 2

18 Research Collaboration Agreement 26 24 50

19 Research Grant Agreement 18 5 23

20 Research Grant Agreement (Erasmus+ Programme) 0 1 1

21 Services 6 1 7

22 Student and Staff Exchange Agreement (Erasmus+ Programme) 0 3 3

23 Student Scholarship / Sponsorship Agreement 3 1 4

24 Students and Staff Exchange Agreement 0 28 28

Jumlah MoA 116 120 236

JUMLAH KESELURUHAN 173 238 411

STATISTIK & KEPELBAGAIAN DOKUMEN MOU & MOA YANG DITANDATANGANI TAHUN 2024

21
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STATISTIK & KEPELBAGAIAN DOKUMEN MOU & MOA YANG DITANDATANGANI TAHUN 2024

KPI

PENCAPAIAN 2023 BENCHMARK

UNIT DATA

DATA
SCORE MyRA 

1
SCORE MyRA 

II

MyRA 1 MyRA II

Data Score Data Score

G2. Participation in International Inter-Institution Research Related Activities Under MoA / active agreement

a. Total number of MoA / MoU signed 69 0.80 2.00 5 0.80 10 2.00
Number of Per 

Institution

b. Total number of staff involved in Joint 

Research Activities under MoA / MoU

10.31%        

(181 orang)
0.50 1.00 2% (36 orang) 0.50

10%             

(176 orang)
1.00 % of staff

G4. Participation in National Inter-Institution Research Related Activities Under MoA

a. Total number of MoA’s signed & 

stamped 
135 1.30 1.00 20 1.30 40 1.00 Number Per Institution

b. Total number of staff involved in Joint 

Research Projects Under MoA

16.86&        

(296 orang)
0.70 0.50

8%             

(141 orang)
0.70

15%          

(264 orang)
0.50 % of staff

Total Number of Academic Staff : 1,756 23
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PENGURUSAN KONTRAK PEROLEHAN

&
HARTA INTELEK

LAPORAN SEKSYEN
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JAMINAN BANK
WANG JAMINAN …

JAMINAN INSURAN
RESIT
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RESIT UNIVERSITI
WANG JAMINAN …

JAMINAN BANK
JAMINAN INSURAN
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RESIT UNIVERSITI 208,028.72

WANG JAMINAN 

PELAKSANAAN
222,214.70

JAMINAN BANK 282,418.69

JAMINAN INSURANS 28,566.90

JUMLAH 741,229.01
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TAHUN 

TUNTUTAN
BIL TUNTUTAN STATUS

2023 3 SELESAI

2024 1 SELESAI

PENERIMAAN TUNTUTAN BAGI RAMPASAN

 BON PELAKSANAAN

PERKARA BIL TUNTUTAN STATUS

PENGECUALIAN / 

PENGURANGAN 

DENDA LEWAT

31 SELESAI

PERLANJUTAN 

TEMPOH 

PENGHANTARAN

67 SELESAI

STATISTIK PERMOHONAN PENGECUALIAN DENDA LEWAT

& PERLANJUTAN TEMPOH PENGHANTARAN

TAHUN 2024
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LITIGASI & GUAMAN
LAPORAN SEKSYEN
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1,136,802.20
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SEWAAN & KERJA LUAR
LAPORAN SEKSYEN



LULUS 74 LULUS 59

STATISTIK PERMOHONAN KERJA LUAR 

PERKARA KLINIKAL
BUKAN

KLINIKAL

INDUK 0 31

IPPT 22 05

KEJURUTERAAN 01 03

KESIHATAN 51 20

STATISTIK PERMOHONAN KERJA LUAR MENGIKUT KAMPUS

TAHUN 2024
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REKOD KESELURUHAN SEWAAN PREMIS AKTIF 
SEHINGGA TAHUN 2024

INDUK IPPT @ PPUSMB KEJURUTERAAN KESIHATAN USM @ KL

KAMPUS
JUMLAH

PREMIS

INDUK 173

IPPT @

PPUSMB
01

KEJURUTERAAN 28

KESIHATAN 38

USM @ KL 01

INDUK KEJURUTERAAN

KESIHATAN USM @ KL

KAMPUS
JUMLAH

PREMIS

INDUK 22

KEJURUTERAAN 03

KESIHATAN 01

USM @ KL 01

REKOD SEWAAN PREMIS AKTIF 2024
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LAPORAN SEKSYEN
UNIT INTEGRITI



KATEGORI ADUAN INTEGRITI TAHUN 2024
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LELAKI PEREMPUAN

PTJ SYARIKAT LUAR

PERSATUAN PENGANJUR PROGRAM

5151

1313

0101

1414

0606
0202

ADUAN INTEGRITI MENGIKUT
JANTINA / PTJ / PIHAK KETIGA

TAHUN 2024

JUMLAH

87

KAMPUS INDUK

KAMPUS 
KEJURUTERAAN

KAMPUS KESIHATAN

IPPT

SAINS@KL

ADUAN INTEGRITI MENGIKUT KAMPUS

TAHUN 2024

69 

04 

09

04 

01 

PENGURUSAN PROFESIONAL SOKONGAN

PELAJAR PTJ

SYARIKAT LUAR ORANG AWAM

PENGANJUR PROGRAM PERSATUAN

34 KES 09 KES

19 KES 13 KES

06 KES 03 KES

02 KES 01 KES

KES INTEGRITI MENGIKUT

KUMPULAN PEKERJAAN

TAHUN 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : AKTIVITI DI DALAM USM

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

1 TALK : CEGAH SCAMMER 07 JANUARI 2024

2 FORUM INTEGRITI : BILA RASUAH & SALAH LAKU AKAN BERHENTI BERLAKU? 27 FEBRUARI 2024

3 SEMBANG TAMU: AUTHENTIC & ETHICAL LEADERSHIP AT UNIVERSITY 05 MAC 2024

4 CERAMAH INTEGRITI: PUASA MEMBENTUK INTEGRITI KE ARAH KERJA SEBAGAI IBADAH 13 MAC 2024

5 TAKLIMAT TATATERTIB STAF 24 APRIL 2024

6 KURSUS INTEGRITI DAN ANTIRASUAH KEPADA PELAJAR BARU 07 MEI 2024

7 MESYUARAT JAWATANKUASA ANTIRASUAH BIL 1 TAHUN 2024 09 MEI 2024

8 TAKLIMAT INTEGRITI KEPADA STAF AKADEMIK 13 MEI 2024

9 TAKLIMAT : TATATERTIB DAN KELAKUAN STAF 16 MEI 2024

10 SESI INTERAKSI MAYA:  PROSES PEMANTAUAN FRGS & INTEGRITI PENYELIDIKAN 21 MEI 2024

11 TAKLIMAT INTEGRITI KEPADA STAF AKADEMIK 29 MEI 2024

12 TAKLIMAT: TATATERTIB DAN TATAKELAKUAN STAF 27 MEI 2024

13
CERAMAH: PROGRAM PROFESIONALISME JURURAWAT/STAF PERUBATAN DI INSTITUT PERUBATAN 
DAN PERGIGIAN TERMAJU / PUSAT PERUBATAN USM BERTAM

29 MEI 2024

14 TAKLIMAT: INTEGRITI MEMBENTUK PROFESIONALISME WARGA UNIVERSITI 23 JULAI 2024

15
SESI PERKONGSIAN: PERINGATAN KEPENTINGAN IMPAK INTEGRITI & HUKUMAN TATATERTIB @ 
JABATAN KESELAMATAN 

31 JULAI 2024

16 INTEGRITI MEMBENTUK PROFESIONALISME WARGA UNIVERSITI 23 JULAI 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : AKTIVITI DI DALAM USM

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

17 TALIMAT PENGURUSAN TATATERTIB STAF UNIVERSITI 2024 @ KAMPUS KEJURUTERAAN 21 OGOS 2024

18 MESYUARAT JAWATANKUASA TATAKELOLA BIL 2 TAHUN 2024 30 OGOS 2024

19
SESI BERSAMA PELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI BERSAMA PELAJAR BAHARU 
KAMPUS KEJURUTERAAN

08 OKTOBER 2024

20
SESI BERSAMA PELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI BERSAMA PELAJAR BAHARU 
KAMPUS INDUK

10 OKTOBER 2024

21 SESI BERSAMA PELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI 08 OKTOBER 2024

22 TAKLIMAT INTEGRITI: AP59 BAGI PENERIMAN GERAN FRGS 23 OKTOBER 2024

23
PERJUMPAAN ANGKATAN MAHASISWA ANTI RASUAH (AMAR) BERSAMA                                   
PENASIHAT UNDANG-UNDANG

24 OKTOBER 2024

24 TOWNHALL: KESEDARAN GANGGUAN SEKSUAL DI HPUSM 28 OKTOBER 2024

25 CERAMAH ETIKA & INTEGRITI PENYELIDIKAN DARI ASPEK PERUNDANGAN 05 NOVEMBER 2024

26 TAKLIMAT INTEGRITI BERSAMA KLUSTER KEPIMPINAN UNIVERSITI 06 NOVEMBER 2024

27
PERJUMPAAN SEKRETERIAT RAKAN INTEGRITI MAHASISWA (SRIM) BERSAMA                     
PENASIHAT UNDANG-UNDANG

14 NOVEMBER 2024

28 ANGAKATAN MAHASISWA ANTIRASUAH (AMAR) : TEAM BUILDING 23 NOVEMBER 2024

29 MESYUARAT JAWATANKUASA TATAKELOLA BIL 3 TAHUN 2024 11 DISEMBER 2024

30 SRIM PENANG COURT VISIT – MAHKAMAH SESYEN BALIK PULAU, PULAU PINANG 16 DISEMBER 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : PENGLIBATAN LUAR, KOMUNITI & MASYARAKAT

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

1 SIMPOSIUM TATAKELOLA BAIK NASIONAL 2024 : KERJASAMA DENGAN ACeIO MALAYSIA 08 JANUARI 2024

2 MESYUARAT KERJASAMA STRATEGIK OMBUDSMAN SARAWAK BERSAMA PUU USM 01 MAC 2024

3
PROGRAM AMAR – SPRM : MAHASISWA UNGGUL TANPA RASUAH PEMACU KELESTARIAN NEGARA 
MADANI

29 APRIL 2024

4 TAKLIMAT AKTA 605 06 MEI 2024

5
CERAMAH WEBINAR: ETIKA DALAM DUNIA AKADEMIK : PLAGIARISME @ UNIVERSITI MALAYSIA 
SABAH

15 MEI 2024

6
LAWATAN PENANDA ARAS DARI BAHAGIAN GOVERNAN & INTEGRITI (BGI) UNIVERSITI PUTRA 
MALAYSIA & UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA KE UNIT INTEGRITI USM 

17 MEI 2024

7
PERSIDANGAN PENGURUSAN TATATERTIB BIL 2 2024 BERSAMA BADAN-BADAN BERKANUN 
PERSEKUTUAN

27 OGOS 2024

8
CERAMAH SEMPENA HARI INTEGRITI KEMENTERIAN SUMBER ASLI DAN PEMBANGUNAN BANDAR 
SARAWAK

29 OGOS 2024

9 PLAGIARISME TALK @ UTHM 10 SEPTEMBER 2024

10 PLAGIARISME IN PhD THESIS: WHAT YOU NEED TO KNOW 19 SEPTEMBER 2024

11
PERSIDANGAN PENYELIDIKAN: GOVERNANS, INTEGRITI & ANTIRASUAH PERINGKAT KEBANGSAAN 
KALI KE 3 TAHUN 2024.

26 – 27 SEPTEMBER 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : PENGLIBATAN LUAR, KOMUNITI & MASYARAKAT

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

12 PODCAST: INTEGRITI & ANTIRASUAH: DANA POLITIK…ADAKAH ANDA TELUS? 18 NOVEMBER 2024

13 LAWATAN PENANDA ARAS UNIT INTEGRITI, UNIVERSITI MALAYA KE UNIT INTEGRITI USM 02 DISEMBER 2024

14
LAWATAN PENANDA ARAS UNIT INTEGRITI USM KE UNIT INTEGRITI PEJABAT SETIAUSAHA 
KERAJAAN NEGERI PULAU PINANG

10 DISEMBER 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : SIASATAN KES

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

1

SIASATAN KES INTEGRITI 

05 JANUARI 2024

2 15 MAC 2024

3 20 MAC 2024

4 23 APRIL 2024

5 14 MEI 2024

6 29 – 30 MEI 2024

7 17 JULAI 2024

8 25 JULAI 2024

9 25 JULAI 2024 (WEBEX)

10 15 OGOS 2024 (PAGI)

11 16 OGOS 2024

12 15 OGOS 2024 (PETANG)

13 17 SEPTEMBER 2024

14 03 OKTOBER 2024

15 18 OKTOBER 2024

16 05 NOVEMBER 2024

17 06 NOVEMBER 2024

18 13 NOVEMBER 2024

19 05 DISEMBER 2024
44



27

17

19

45

AKTIVITI DI 
DALAM  USM
AKTIVITI DI 

DALAM  USM

JAWATANKUASA 
SIASATAN KES 

INTEGRITI

JAWATANKUASA 
SIASATAN KES 

INTEGRITI

PENGLIBATAN LUAR, 
KOMUNITI DAN 
MASYARAKAT

PENGLIBATAN LUAR, 
KOMUNITI DAN 
MASYARAKAT



46



47



48



49



50



51



52

KAMPUS KESIHATAN 

&
KECUAIAN PERUBATAN

LAPORAN SEKSYEN
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STATISTIK KES MEDICO LEGAL

TAHUN 2024 

❑ Statistik KES BERPOTENSI 

Medico Legal sejak tahun 

2018 sehingga 2024 adalah 

sebanyak 21 KES .
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UNIT POLISI
LAPORAN SEKSYEN
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Seksyen Polisi telah diamanahkan dengan 

tanggungjawab dan peranan untuk mentadbir 

portal e-Perundangan yang menjadi pusat 

sehenti atau repositori yang mengumpulkan 

kesemua dasar, polisi, garis panduan dan / atau 

peraturan Universiti Sains Malaysia yang telah 

diluluskan oleh Pengurusan Tertinggi Universiti / 

Pusat Tanggungjawab di dalam satu repositori 

dan pusat sehenti bagi memudahkan rujukan 

dan pelaksanaan polisi, garis panduan, 

peraturan dan dasar tersebut.
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POLISI JABATAN PEMBANGUNAN

POLISI JABATAN BENDAHARI

POLISI BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

POLISI PEJABAT PERUNDANGAN
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DARIPADA PORTAL E-PERUNDANGAN
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PROUD TO ANNOUNCE :

E-PERUNDANGAN PORTAL CONTRIBUTES TO USM SDG 16’S #1 GLOBAL RANKING
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Pandangan Perundangan merupakan satu penjelasan 

bertulis perundangan yang memberi syor, pandangan 

serta khidmat nasihat kepada Universiti dalam aspek 

governans dan perundangan negara. 

Pandangan Perundangan juga diberikan kepada mana-

mana pihak di pelbagai peringkat pengurusan mahupun 

individu dalam Universiti yang memerlukan kepada 

bentuk penasihatan, tafsiran atau tindakan wajaran yang 

perlu secara rasional menurut perundangan. 

Pada tahun 2024, terdapat sejumlah 145 pandangan 

perundangan bertulis yang telah dikeluarkan oleh 

Penasihat Undang-Undang Universiti.

2020
103

2021
93

2022
156

2023
173

2024

145
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LATIHAN & AKTIVITI
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN 

SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI 

ANTARA 

PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG 

UNIVERSITI ISLAM ANTARABANGSA 

MALAYSIA KE PEJABAT PERUNDANGAN 

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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MAJLIS SAMBUTAN HARI RAYA AIDILFITRI TAHUN 2024 KAMPUS INDUK USM

PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA DAN PEJABAT OMBUDSMAN 

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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SUKAN ANTARA JABATAN

(SUKJAP)

ZON 8

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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MAJLIS APRESIASI STAF PEJABAT PERUNDANGAN
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH

PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA KE PARLIMEN MALAYSIA
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BENGKEL PENGURUSAN 

KES-KES PERUNDANGAN 

DAN MEDICO-LEGAL 

PEJABAT PERUNDANGAN DI 

KAMPUS KESIHATAN, 

KUBANG KERIAN , 

KELANTAN
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PROGRAM ZIARAH KASIH DAN 

PROGRAM KELESTARIAN 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI 

SAINS MALAYSIA DI HOSPITAL PAKAR 

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA, KUBANG 

KERIAN. KELANTAN
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN 

SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI 

ANTARA 

PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT 

INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 

KE MAHKAMAH SESYEN BALIK PULAU, 

PULAU PINANG 
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LAWATAN MUHIBBAH DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA 

MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR USM DAN 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI TEKONOLOGI MALAYSIA (JOHOR BAHRU) DAN 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA 

UNIT INTEGRITI UNIVERSITI MALAYA DAN 

PEJABAT PERUNDANGAN DAN UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI ISLAM ANTARABANGSA MALAYSIA DAN 

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI SAINS MALAYSIA 
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PENUTUP
2024
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Sepanjang tahun 2024, Pejabat Perundangan USM terus komited dalam memastikan tadbir urus yang berlandaskan perundangan, 

pematuhan, kepada polisi dan pelaksanaan tugas dengan penuh integriti. Pelbagai inisiatif telah diambil bagi memperkukuh sistem 

perundangan dalaman, menyokong pentadbiran Universiti, serta memberikan khidmat nasihat perundangan yang efektif kepada semua pihak 

berkepentingan. 

Kejayaan yang dicapai adalah hasil usaha kolektif seluruh pasukan dengan sokongan padu daripada pihak pengurusan Universiti, staf 

akademik, pentadbiran, serta rakan strategik di Kementerian Pendidikan Tinggi. Walaupun menghadapi pelbagai cabaran, pejabat ini terus 

melangkah ke hadapan dengan semangat profesionalisme dan dedikasi tinggi dalam memastikan kelestarian sistem perundangan USM. 

Melangkah ke tahun yang mendatang, Pejabat Perundangan USM bertekad untuk terus meningkatkan kecekapan, inovasi dalam 

perkhidmatan serta memperkukuh integriti dan ketelusan dalam tadbir urus Universiti. Dengan semangat kerjasama yang erat, kami yakin 

dapat terus menyumbang ke arah kecemerlangan USM sebagai sebuah institusi pendidikan yang unggul.

Sekalung penghargaan dan terima kasih diucapkan kepada semua pihak atas sokongan dan komitmen yang diberikan. Semoga kita terus 

maju bersama dalam mencapai aspirasi Universiti dan memastikan keberkesanan sistem perundangan yang menyokong pembangunan USM 

secara holistik. 

Sekian, terima kasih 
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Copyright@2025 | Pejabat Perundangan Universiti Sains Malaysia

HAK CIPTA TERPELIHARA

Tidak dibenarkan mengeluarkan mana-mana bahagian dan isi kandungan laporan ini

dalam apa jua bentuk samada secara elektronik, mekanik, rakaman atau cara lain sebelum mendapat keizinan bertulis daripada Pejabat Perundangan USM
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