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Yang dihormati para pembaca Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024,

Tahun 2024 kali ini menandakan edisi ke 14 Laporan Tahunan Pejabat Perundangan semenjak ianya dimulakan tanpa gagal pada setiap tahun bermula dari tahun 2010 yang
lalu. Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024 kali ini seperti lazimnya memperihalkan satu lagi laporan tahunan berkait dengan operasi dan komitmen teguh Pejabat
Perundangan terhadap kecemerlangan Universiti Sains Malaysia.

Tahun 2024 kali ini merupakan satu lagi pencapaian penting dalam usaha Pejabat Perundangan di dalam memberikan perkhidmatan undang-undang yang berkualiti tinggi
kepada Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf, pelajar dan pemegang
taruh Universiti Sains Malaysia.

Laporan Tahunan Pejabat Perundangan 2024 kali ini melaporkan pencapaian utama terutamanya dalam perkara berkait dengan:

1. Statistik Kes Berjaya Diselesaikan : Kes undang-undang dan integriti yang telah berjaya diselesaikan dengan keputusan yang memihak
kepada Universiti Sains Malaysia.

2. Inisiatif Baharu : beberapa insiatif strategik, termasuk digitalisasi dokumen, pengurusan kes undang-undang yang lebih efisien dan lain-lain.

3. Kepercayaan Pelanggan : kadar kepercayaan Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat
Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf dan pelajar telah meningkat dan ini pastinya menunjukkan kepercayaan dan keyakinan
terhadap perkhidmatan perundangan yang diberikan.

4. Pembangunan Pasukan : Pejabat kami telah melaksanakan program latihan dan pembangunan profesional untuk memastikan pasukan kami
terus kompeten dalam menghadapi cabaran undang-undang yang semakin kompleks.

Saya ingin merakamkan penghargaan kepada semua pihak yang telah memberikan sokongan sepanjang tahun ini, terutamanya Lembaga Gabenor Universiti, Pengurusan
Tertinggi Universiti, Dekan dan Pengarah Pusat Tanggungjawab dan seterusnya para pegawai, staf dan pelajar.

Sekian, terima kasih J

Yang Ikhlas b/ e
Dr Khairul Anuar bin Che Azmi / O
Penasihat Undang-Undang
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VIS

|l Melindungi Serta Memelihara Undang-Undang, Etika, 'ﬂ g & 4 :
Tadbir Urus & Integriti Universiti Sains Malaysia " e -

=

MISI

|l Komited ke arah:

[1 Pejabat yang bertanggungjawab & berakauntabiliti dalam menyediakan
perkhidmatan undang-undang kepada Universiti.

[1 Pejabat yang inovatif, ke arah pejabat yang arif tentang kecerdasan buatan
serta terbaik dari segi pelaksanaan perkhidmatan undang-undang & integriti.

[1 Pejabat yang boleh dipercayai dalam menyediakan perkhidmatan undang-
undang & governan yang berkesan kepada Universiti apabila mengurus tadbir
isu perundangan & perkara berkaitan tatatertib.

1 Pejabat khusus yang mempamerkan komitmen profesional undang-undang. .ﬂ

==

[ Pejabat yang memberikan nasihat undang-undang yang terbaik kepada warga
kampus dan Universiti amnya.

p < J4 4
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FUNGSI

PENASIHATAN

Universiti  mengenai tafsiran bagi
mana-mana peruntukkan perundangan seperti Akta
Universiti dan Kolej Universiti 1971 (AUKU), Akta
Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000
(Akta 605), Perlembagaan Universiti Sains Malaysia
(Perlembagaan), Statut, Kaedah, Peraturan,
keputusan kehakiman, MoU, MoA, pekeliling dan
garis panduan yang berkaitan dengan kepentingan
Universiti;

Lembaga Gabenor  Universiti
(Lembaga), Senat, Naib Canselor, Timbalan Naib
Canselor, Pendaftar, Bursar, Ketua Pustakawan,
Pihak Berkuasa dan Pegawai Universiti yang lain
berkaitan dengan fungsi, kuasa dan kewajipan
yang diperuntukan di bawah AUKU , Akta 605,
Perlembagaan, Statut, Kaedah, Peraturan yang
dibuat oleh Universiti dan badan hal-hal
perundangan lain;

e A

Universiti  dalam  semua  hal
perundangan yang melibatkan governan, polisi dan
pentadbiran am, pembangunan, hal ehwal staf dan
pelajar serta akademik;

Universiti dalam mesyuarat atau
perbincangan berkaitan isu-isu perundangan yang
melibatkan kepentingan Universiti dengan pihak luar
seperti Kementerian Pendidikan Tingg;

Universiti  dalam urusan berkaitan
tindakan tatatertib yang diambil terhadap staf dan
pelajar Universiti supaya selaras dengan peruntukan
undang-undang;

PEIABAT 26 ||+ .
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UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

Universiti  dalam semua aspek
mengenai hak, liabiliti tanggung rugi dan isu-isu
berkenaan perundangan kecuaian perubatan,
harta intelek dan pengkomersialan Universiti;

kefahaman kepada staf dan pelajar
Universiti  berkaitan AUKU, Perlembagaan,
Statut, Kaedah dan Peraturan yang dibuat oleh
Universiti;

khidmat nasihat perundangan kepada
mana-mana staf dan pelajar Universiti;

laporan dan pandangan perundangan
bagi hal-hal yang membawa implikasi perundangan
kepada Universiti dan Kementerian Pendidikan Tinggi.
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FUNGSI

GUBALAN

Mengkaji, menyemak, mencadang dan meminda peruntukan-peruntukan
yang terdapat dalam undang-undang tubuh Universiti, Perlembagaan,
Statut, Kaedah dan Peraturan Universiti supaya selaras dengan AUKU;

Mengadakan perundingan dengan pihak luar negara, kerajaan, universiti
tempatan dan luar negara serta sektor swasta mengenai terma-terma dan
syarat-syarat MoU dan MoA bagi memelihara kepentingan Universiti;

Menyedia surat cara atau dokumen bagi urusan pengambilan tanah,
kontrak penyewaan, tender, sebutharga, isu pembayaran kepada pihak-
pihak yang menuntut dan apa-apa pertikaian antara pihak kontraktor dan
Universiti;

Menyedia, menderaf, menyemak dan memperakukan Non-Disclosure
Agreement (NDA), Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum
of Agreement (MoA), berkaitan hal akademik, korporat dan komersil yang
akan ditandatangani oleh Universiti; dan

Mewakili Universiti untuk berunding hal perundangan dengan pihak
Kementerian Pendidikan Tinggi dan Jabatan Peguam Negara dalam
pindaan dan penggubalan akta yang berkaitan pengajian tinggi seperti
AUKU, Statut, Kaedah dan garis panduan seperti Garis Panduan MoU,
MoA dan lain-lain;

™

FUNGSI

GUAMAN

Memantau dan melaporkan kepada Universiti kes-kes Mahkamah yang
melibatkan Universiti, staf dan pelajarnya;

Menyelia prestasi panel peguam luar yang dilantik oleh Universiti dan membantu
kerja-kerja penyelidikan dan penyediaan pliding, memfailkan aduan atau balasan
Universiti dalam kes Mahkamah;

Meneliti saman, menandatangani affidavit dan dokumentasi perundangan untuk
dikemukakan kepada Mahkamah;

Menghadiri perbicaraan Mahkamah dan mengadakan perbincangan dengan
panel peguam bagi kes-kes litigasi yang melibatkan Universiti;

Membuat rundingan dengan pihak bertentangan bagi penyelesaian di luar
Mahkamah;

Mengendalikan kes-kes pecah kontrak Universiti;
Mengendalikan kes-kes kecuaian perubatan; dan

Mewakili Universiti mendapatkan hutang yang terakru melalui tindakan guaman. - N\AZ
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PROFESOR DATO’ SERI IR. DR.
ABDUL RAHMAN BIN MOHAMED, FASc.

NAIB CANSELOR
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EN MUHAMMAD TIRMUZI
ABDUL AHZIM

PEMANDU KENDERAAN H14

EN MD ZAMNI DULISHAH
e PEMBANTU OPERASI N14

EN WAN AMIER FIRDAUS
WAN MOHD AZAMAN
PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG
L41 (HUSM)

CIK RADHIYAH
ABU BAKAR

SETIAUSAHA EKSEKUTIF N32

PN NOREEN AFZAN ROSLAN
PEN PEGAWAI TADBIR N32

CIK NUR SYAMIMI MAKHTAR
PEMBANTU TADBIR P/0 N19
(HUSM)

EN MOHD IZWAN HAMDAN
TIMB PENASIHAT UNDANG-UNDANG
L52

DR MOHD RODZI AHMAD
PEGAWAI SIASATAN W44

EN KHAIRUDIN ZAINOL
PEN PEGAWAI TADBIR N29

CIK NUR MASHITAH WAN ZAMBERI
PEMBANTU TADBIR P/0 N19

DR KHAIRUL ANUAR CHE AZMI
PENASIHAT UNDANG-UNDANG
vu7

EN MOHD FADZIL AHMAD
TIMB PENASIHAT UNDANG-UNDANG
L52

PN HANUM MUHAMAD SHKIR
@ ABDULLAH
PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG
L44

PN NURRUL HASYDA
MOHD HASHIM
PEMBANTU TADBIR P/O
N22

EN ABDUL SABUR ISMAIL
PEMBANTU TADBIR P/0 N19

PN AZIAN SAIYA
KETUA PEN PENASIHAT UNDANG-UNDANG

PN FATHEM HAMAMAH
MOHD IDRIS
PEMBANTU TADBIR P/O

PN SITI NURFATHIHAH KHALID
PEMBANTU TADBIR P/0 N19

N22

CIK HARTINI ABDUL GHANI
PEMBANTU TADBIR P/0 N22

EN ASHAHRIL IDRUS
PEMBANTU TADBIR P/0 N22
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LAPORAN SEKSYEN
TATATERTIB PELAJAR
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MESYUARAT JAWATANKUASA 2 D 2 4
TATATERTIB PELAJAR UNIVERSITI

18 JANUARI 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM)

9 01 APRIL 2024 (ISNIN) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 17

3 02 APRIL 2024 (SELASA) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 17

4 18 APRIL 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 2

5 17 MEI 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 1

6 04 JULAI 2024 ((KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 5

7 23 SEPTEMBER 2024 (ISNIN) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 20

8 24 SEPTEMBER 2024 (SELASA) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 1

9 24 OKTOBER 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AM) 9

10 14 NOVEMBER 2024 (KHAMIS) JAWATANKUASA TATATERTIB PELAJAR (KES AKADEMIK) 3

1 15 NOVEMBER 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR ; .
1 20 DISEMBER 2024 (JUMAAT) JAWATANKUASA RAYUAN TATATERTIB PELAJAR 1 e

LAPORAN TAHUNAN PP | 2024




KES TATATERTIB BAGI SEMUA
KAMPUS UNTUK TAHUN 2024

® KES AKADEMIK = KES AM

KES AKADEMIK

68
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PECAHAN KES AKADEMIK MENGIKUT KAMPUS TAHUN 2024

KESIHATAN | .

KEJURUTERAAN 11
0 20 40 60
JUMLAHKES

PECAHAN KES AM MENGIKUT KAMPUS TAHUN 2024

KESIHATAN .

KEJURUTERAAN 03

0 5 10 15 20 25
JUMLAH KES
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KES TATATERTIB MENGIKUT KATEGORI PELAJAR
TAHUN 2024

@ ANTARABANGSA

o TEMPATAN
KES AM

42 '

0 5 10 15 20 25 30 35 - " :
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STATISTIK HUKUMAN BAGI KESALAHAN TATATERTIB PELAJAR
TAHUN 2024
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STATISTIK HUKUMAN KESALAHAN AKADEMIK TAHUN 2024
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LAPORAN SEKSYEN

TATATERTIB, GOVERNAN & AUDITAN
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KES TATATERTIB MENGIKUT JANTINA
2024

00

STATISTIK SALAH LAKU TATATERTIB
2024

\

3 STATISTIK KES TATATERTIB
MENGIKUT KAMPUS

’ 2024

ul

B

(JUMLAH KES)

JUMLAH KES

9

1 i1 B
0
INDUK KEJURUTERAAN KESIHATAN
(KAMPUS)

. INDUK (PULAU PINANG)

@ ' KEJURUTERAAN (NIBONG TEBAL, PULAU PINANG)
' KESIHATAN (KUBANG KERIAN, KELANTAN)
m TIDAK HADIR BERTUGAS m KES DADAH

= TIDAK JUJUR/AMANAH GANGGUAN SEKSUAL
= KES MAHKAMAH (JENAYAH)

LAPORAN TAHUNAN PP | 2024~ ¢




STATISTIK KES TATATERTIB
MENGIKUT KUMPULAN PEKERJAAN

AN

PENGURUSAN &
PROFESIONAL

2024

JUMLAH

PEJABAT
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MESYUARAT JAWATANKUASA
TATATERTIB STAF UNIVERSITI

JAWATANKUASA TATATERTIB UNIVERSITI STAF (A)

MESYUARAT

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB A KE 37

TARIKH

22 APRIL 2024

BIL MESYUARAT

1

2024

JAWATANKUASA TATATERTIB UNIVERSITI STAF (D)
TARIKH BIL MESYUARAT

MESYUARAT

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 67

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 68

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 69

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 70

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 71

MESYUARAT
JAWATANKUASA
TATATERTIB D KE 72

09 JANUARI 2024

06 MAC 2024

06 MEI 2024

20 JUN 2024

21 0GOS 2024

04 DISEMBER 2024
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PERISYTIHARAN HARTA TAHUN

2024

Bagi tahun 2024, perisytiharan harta yang didaftarkan melalui sistem e-harta yang terdiri daripada pelbagai kumpulan perkhidmatan di
Kampus Induk, Kampus Kejuruteraan, Kampus Kesihatan, IPPT dan Hospital Pakar Universiti Sains Malaysia (HPUSM) adalah
seramai 2712 orang. Berikut adalah statistik perisytiharan harta (mengikut kumpulan perkhidmatan kampus) yang didaftarkan dan

diluluskan pada tahun 2024

KUMPULAN PERKHIDMATAN [\'[p1V].¢ KEJURUTERAAN KESIHATAN | HPUSM

Pengurusan & Profesional 72 10 07 03
JUMLAH KESELURUHAN 1,275 216 1,052 169
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STATISTIK PERJANJIAN — 10 NEGARA TERTINGGI
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STATISTIK PERBEZAAN JUMLAH MOU & MOA
TAHUN 2022-2024
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STATISTIK & KEPELBAGAIAN DOKUMEN MOU & MOA YANG DITANDATANGANI TAHUN 2024

BIL JENIS DOKUMEN JENIS KOLABORASI TEMPATAN ANTARABANGSA JUMLAH

1 MoU 57 118 175
2 Academic Collaborations / Exchanges Agreement 2 10 12
3 Academic Programs (Dual Degree / Joint Degree) 0 2 2
4 Clinical Trial Agreement (USAINS) 0 0 0
5 Clinical Trial Agreement (USM) 0 0 0
6 Collaboration Agreement (General/Various Collaboration) 19 31 50
7 Database Subscription Agreement 0 1 1
8 Donation / Endowment Agreement B] 0 3
9 E-Book Publication / Licencing Agreement (PENERBIT USM) 0 0 0
10 Industrial PHD Agreement 0 0 0
11 Industrial Training / Internship Agreement 3 2 5
12 Intellectual Property Agreement 1 1 2
13 Mol Licensing and Commerecialization 8 0 8
14 Material Transfer Agreement 0 0 0
15 Miscellaneous Agreements 2 3 5
16 Non-Disclosure Agreement / Confidentiality 25 5 30
17 Off-Shore Program Agreement 0 2 2
18 Research Collaboration Agreement 26 24 50
19 Research Grant Agreement 18 5 23
20 Research Grant Agreement (Erasmus+ Programme) 0 1 1
21 Services 6 1 7
22 Student and Staff Exchange Agreement (Erasmus+ Programme) 0 3 3
23 Student Scholarship / Sponsorship Agreement 3 1 4
24 Students and Staff Exchange Agreement 0 28 28

Jumlah MoA 116 120 236

JUMLAH KESELURUHAN 173 238 411
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PUSAT PENGAJIAN SAINS PERUBATAN

PUSAT MOBILITI & KOLABORASI ANTARABANGSA (IMCC)

PUSAT PENGAJIAN SAINS KAJIHAYAT

BAHAGIAN AKADEMIK & ANTARABANGSA

PUSAT PENGAJIAN SAINS KESIHATAN

PUSAT PENGAJIAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK & ELEKTRONIK

PUSAT INOVASI & PERUNDINGAN (CIC)

PUSAT PENGAJIAN PENDIDIKAN JARAK JAUH

PUSAT PENGAJIAN PERUMAHAN BANGUNAN & PERANCANGAN

PUSAT PENGAJIAN SAINS KOMPUTER

26 —
MOuU 07
MoOU 10
14 —
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03
MOU 18 =
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MOU 04 =
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11 —
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STATISTIK & KEPELBAGAIAN DOKUMEN MOU & MOA YANG DITANDATANGANI TAHUN 2024

PENCAPAIAN 2023 BENCHMARK
UNIT DATA

SCORE MyRA  SCORE MyRA
1 I

G2. Participation in International Inter-Institution Research Related Activities Under MoA / active agreement

. Total number of MoA / MoU signed 69 080 200 5 080 10 200 NIiflo 1Py
Institution

b. Total number of staff involved in Joint 10.31% 0 10% 0

Research Activities under MoA / MoU (181 orang) bl KO Ao O CIENY) bl (176 orang) (O DO

G4. Participation in National Inter-Institution Research Related Activities Under MoA

BT L S D ic 135 1.30 1.00 20 1.30 40 1.00 Number Per Institution

stamped

b. Total number of staff involved in Joint 16.86& 8% 15% 0 .

Research Projects Under MoA (296 orang) Uy Y2l (141 orang) Uy (264 orang) L= /° of Sl Xy

Total Number of Academic Staff : 1,756
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KONTRAK PEROLEHAN YANG DISEDIAKAN TAHUN 2024

187

PERUNDANGAN UT'LM "

Cwversrsans wacavs s UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
100%
90%

JENIS KONTRAK | NILAIKONTRAK
(RM)

80%
s BEKALAN 140,903,642.08
2 KERJA 38.,267.871.73
50%
2o PERKHIDMATAN 50,565,109.69
- ICT 16,031,237.16
20%
= PERKHIDMATAN LIFT 9.348.658.72
0% SEWAAN 28.646.675.48

JUMLAH 283,763,194.86
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PERUNDANGAN IRaa)

Semvemersmme macarers UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

BON PELAKSANAAN YANG DITERIMA TAHUN 2024

100 100%
93
NILAI BON
90%
JENIS BON PELAKSANAAN
PELAKSANAAN (RM)

80%
= JAMINAN BANK 4.167,927.07

=

E';' — WANG JAMINAN

2 PELAKSANAAN 657,397.37

— 50%

o JAMINAN INSURAN 705.154.05
40%

RESIT 42,325.41
30% ’
23
20% JUMLAH 5,572,802.90
9 10%
0%
WANG JAMINAN... RESIT
JAMINAN BANK JAMINAN INSURAN
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Cwversrsans wacavs s UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
BON PELAKSANAAN YANG DILEPASKAN TAHUN
2024
4 100% NILAI BON
PE"Li":('g f&"AN PELAKSANAAN
90% (RM)
30
80% RESIT UNIVERSITI 208,028.72
2
< 70% WANG JAMINAN
C)
<2t R PELAKSANAAN 2222 e
= 20
2] 50% JAMINAN BANK 282.418.69
L5
40%
12 JAMINAN INSURANS 28.566.90
10 30%
7
20% JUMLAH 741,229.01
5
10%
0 0%
WANG JAMINAN... JAMINAN INSURAN
RESIT UNIVERSITI JAMINAN BANK
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PENERIMAAN TUNTUTAN BAGI RAMPASAN STATISTIK PERMOHONAN PENGECUALIAN DENDA LEWAT
BON PELAKSANAAN & PERLANJUTAN TEMPOH PENGHANTARAN
TAHUN 2024

TAHUN
TUNTUTAN BIL TUNTUTAN STATUS PERKARA BIL TUNTUTAN STATUS

PENGECUALIAN /

2023 3 SELESAI PENGURANGAN 31 SELESAI
DENDA LEWAT
PERLANJUTAN
2024 1 SELESAI TEMPOH 67 SELESAI
PENGHANTARAN

I LAPORAN TAHUNAN PP | 2024
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LAPORAN SEKSYEN
LITIGASI & GUAMAN

\ Aenean nec

scing a.

Lorem ipsum dolor sit

enim ullamcorper libero

emper accumsan sit a

Quisque cursus porttitor mctus vitae tincidunt. Viv

Integer blandit massa elit, ac viverra nibh iaculis sc
magna, vitae luctus ante adipiscing nec. Fusce vitae ¢
tristique, nisi vel mattis volutpat, ante nisl molestie

vulputate dolor. Cras tempus tempus nunc eget vl

hendrerit ac. Mauris quis nisi tempus, ultrices lorem sit'$%
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PEJABAT

PERUNDANGAN
250
STATISTIK KES PECAH KONTRAK YANG MASIH AKTIF STATISTIK BIL KES BARU & KES SELESAI
211 BAGI TAHUN 2024 75 TAHUN 2020 SEHINGGA 2024 23
200
20
150
100 15
50 10
24
. "y 03 0
0 [ __ - R
RLKA RPTKA/SUB PARAMEDIK CUTI BELAJAR CUTI 5
KEPAKARAN PENTADBIRAN SABATIKAL
KATEGORI CUTI BELAJAR
B RLKA B RPTKA/SUB KEPAKARAN 0
PARAMEDIK CUTI BELAJAR PENTADBIRAN KES BARU KES SELESAI
M CUTI SABATIKAL M2020 W2021 mW2022 W2023 m2024 R
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4,000,000.00

3,500,000.00

3,000,000.00

2,500,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

1,000,000.00

500,000.00

0.00

1,136,802.20

JUMLAH TUNTUTAN BAGI KES BAHARU

3,454,792.23

2,906,243.52

1,340,457.25

2020 2021 2022

TAHUN

™

85 kM
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JUMLAH KUTIPAN TUNTUTAN GANTIRUGI PECAH KONTRAK

RM

4000000

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

ﬁ742,445.8

3,145,206.12

2,848,112.78

2,464,205.73
2.218,863.67

2020 2021 2022 2023 . ,2024

TAHUN
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LAPORAN SEKSYEN
SEWAAN & KERJA LUAR
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STATISTIK PERMOHONAN KERJA LUAR

STATISTIK PERMOHONAN KERJA LUAR MENGIKUT KAMPUS

TAHUN 2024
BUKAN
B U KA N PERKARA KLINIKAL KLINIKAL

——————— INDUK 0 31

IPPT 22 05

KEJURUTERAAN 01 03
|
|

KESIHATAN 51 20
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STATISTIK PERBANDINGAN KERJA LUAR (TAHUN 2020 HINGGA 2024)

59

2024 (|
74 .

2023

143

|
e “ﬂ = 168
|
I
0 20 40 60 80 100 120 140

B BUKAN KLINIKAL B KLINIKAL

y 4 4 &
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PERUNDANGAN [REx=
REKOD KESELURUHAN SEWAAN PREMIS AKTIF _— unvessmsuis s AV

SEHINGGA TAHUN 2024

——

REKOD SEWAAN PREMIS AKTIF 2024

JUMLAH
PREMIS
T 2

JUMLAH PREMIS

JUMLAH
PREMIS
173

- KEJURUTERAAN 03
KESIHATAN 01
IPPT @ 01
\\ KEJURUTERAAN 28

JUMLAH PREMIS
KESIHATAN 38 7
’ 2

m INDUK IPPT @ PPUSMB KEJURUTERAAN KESIHATAN = USM @ KL

= INDUK KEJURUTERAAN
KESIHATAN = USM @ KL

; LAPORAN"TAHUNAN PP 2024




LAPORAN SEKSYEN
UNIT INTEGRITI
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KATEGORI ADUAN INTEGRITI TAHUN 2024

20
18
16
14
12
10

8
6
4
2
0
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ADUAN INTEGRITI MENGIKUT

JANTINA / PTJ / PIHAK KETIGA
TAHUN 2024

51

m LELAKI = PEREMPUAN
KES INTEGRITI MENGIKUT
= PT) SYARIKAT LUAR KUMPULAN PEKERJAAN
JUMLAH TAHUN 2024

m PERSATUAN m PENGANJUR PROGRAM

87

ADUAN INTEGRITI MENGIKUT KAMPUS

TAHUN 2024
KAMPUS 04
KEJURUTERAAN
m PENGURUSAN PROFESIONAL 34 KES = SOKONGAN 09 KES
KAMPUS KESIHATAN 09
= PELAJAR 19 KES PT) 13 KES
et H = SYARIKAT LUAR 06 KES = ORANG AWAM 03 KES
= PENGANJUR PROGRAM 02 KES m PERSATUAN 01 KBS
. N . \ [
SAINS@KL |o1 AN
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PERUNDANGAN [Réa=s
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35

% PENYELESAIAN KES BERDASARKAN ADUAN INTEGRITI
TAHUN 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : AKTIVITI DI DALAM USM

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

1 TALK : CEGAH SCAMMER 07 JANUARI 2024
2 FORUM INTEGRITI : BILA RASUAH & SALAH LAKU AKAN BERHENTI BERLAKU? 27 FEBRUARI 2024
3 SEMBANG TAMU: AUTHENTIC & ETHICAL LEADERSHIP AT UNIVERSITY 05 MAC 2024

4 CERAMAH INTEGRITI: PUASA MEMBENTUK INTEGRITI KE ARAH KERJA SEBAGAI IBADAH 13 MAC 2024
5 TAKLIMAT TATATERTIB STAF 24 APRIL 2024
6 KURSUS INTEGRITI DAN ANTIRASUAH KEPADA PELAJAR BARU 07 MEI 2024

7 MESYUARAT JAWATANKUASA ANTIRASUAH BIL 1 TAHUN 2024 09 MEI 2024

8 TAKLIMAT INTEGRITI KEPADA STAF AKADEMIK 13 MEI 2024

9 TAKLIMAT : TATATERTIB DAN KELAKUAN STAF 16 MEI 2024
10 SESI INTERAKSI MAYA: PROSES PEMANTAUAN FRGS & INTEGRITI PENYELIDIKAN 21 MEI 2024
11 TAKLIMAT INTEGRITI KEPADA STAF AKADEMIK 29 MEI 2024
12 TAKLIMAT: TATATERTIB DAN TATAKELAKUAN STAF 27 MEI 2024

CERAMAH: PROGRAM PROFESIONALISME JURURAWAT/STAF PERUBATAN DI INSTITUT PERUBATAN

13 DAN PERGIGIAN TERMAJU / PUSAT PERUBATAN USM BERTAM 29 MEI 2024

14 TAKLIMAT: INTEGRITI MEMBENTUK PROFESIONALISME WARGA UNIVERSITI 23 JULAI 2024

15 SESI PERKONGSIAN: PERINGATAN KEPENTINGAN IMPAK INTEGRITI & HUKUMAN TATATERTIB @ 31 JULAI 2024
JABATAN KESELAMATAN

16 INTEGRITI MEMBENTUK PROFESIONALISME WARGA UNIVERSITI 23 JULAI 2024

LAPORAN TAHUNAN PP | 2024




% UM

Cuwensimrsams macavsra UNIVERSITI SAINS MALAYSIA v

KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : AKTIVITI DI DALAM USM

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

17 TALIMAT PENGURUSAN TATATERTIB STAF UNIVERSITI 2024 @ KAMPUS KEJURUTERAAN 21 0GOS 2024

18 MESYUARAT JAWATANKUASA TATAKELOLA BIL 2 TAHUN 2024 30 0GOS 2024
SESI BERSAMA PELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI BERSAMA PELAJAR BAHARU

19 KAMPUS KEJURUTERAAN 08 OKTOBER 2024

20 EEAS'\I/IL::)IEJRSSI?\II\I;IC;ELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI BERSAMA PELAJAR BAHARU 10 OKTOBER 2024

21 SESI BERSAMA PELAJAR BAHARU SEMPENA PROGRAM SISWA LESTARI 08 OKTOBER 2024
22 TAKLIMAT INTEGRITI: AP59 BAGI PENERIMAN GERAN FRGS 23 OKTOBER 2024
23 EEE{:‘JSI:/:'IZATALIIINADI\L(:\:;AL%NDQAB?:ASISWA ANTI RASUAH (AMAR) BERSAMA 24 OKTOBER 2024
24 TOWNHALL: KESEDARAN GANGGUAN SEKSUAL DI HPUSM 28 OKTOBER 2024
25 CERAMAH ETIKA & INTEGRITI PENYELIDIKAN DARI ASPEK PERUNDANGAN 05 NOVEMBER 2024
26 TAKLIMAT INTEGRITI BERSAMA KLUSTER KEPIMPINAN UNIVERSITI 06 NOVEMBER 2024
27 EEZﬁJSI:/:'IZ,ATAlIJINSIEKEETEI?\:gLEgKAN INTEGRITI MAHASISWA (SRIM) BERSAMA 14 NOVEMBER 2024
28 ANGAKATAN MAHASISWA ANTIRASUAH (AMAR) : TEAM BUILDING 23 NOVEMBER 2024
29 MESYUARAT JAWATANKUASA TATAKELOLA BIL 3 TAHUN 2024 11 DISEMBER 2024
30 SRIM PENANG COURT VISIT — MAHKAMAH SESYEN BALIK PULAU, PULAU PINANG 16 DISEMBER 2024
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KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : PENGLIBATAN LUAR, KOMUNITI & MASYARAKAT

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH
1 SIMPOSIUM TATAKELOLA BAIK NASIONAL 2024 : KERIASAMA DENGAN ACelO MALAYSIA 08 JANUARI 2024
2 MESYUARAT KERJASAMA STRATEGIK OMBUDSMAN SARAWAK BERSAMA PUU USM 01 MAC 2024
3 PROGRAM AMAR - SPRM : MAHASISWA UNGGUL TANPA RASUAH PEMACU KELESTARIAN NEGARA 29 APRIL 2024
MADANI
4 TAKLIMAT AKTA 605 06 MEI 2024
CERAMAH WEBINAR: ETIKA DALAM DUNIA AKADEMIK : PLAGIARISME @ UNIVERSITI MALAYSIA
5 15 MEI 2024
SABAH
6 LAWATAN PENANDA ARAS DARI BAHAGIAN GOVERNAN & INTEGRITI (BGI) UNIVERSITI PUTRA 17 MEI 2024
MALAYSIA & UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA KE UNIT INTEGRITI USM
PERSIDANGAN PENGURUSAN TATATERTIB BIL 2 2024 BERSAMA BADAN-BADAN BERKANUN
/ PERSEKUTUAN 270605 2024
3 CERAMAH SEMPENA HARI INTEGRITI KEMENTERIAN SUMBER ASLI DAN PEMBANGUNAN BANDAR 29 0GOS 2024
SARAWAK
9 PLAGIARISME TALK @ UTHM 10 SEPTEMBER 2024
10 PLAGIARISME IN PhD THESIS: WHAT YOU NEED TO KNOW 19 SEPTEMBER 2024
11 PERSIDANGAN PENYELIDIKAN: GOVERNANS, INTEGRITI & ANTIRASUAH PERINGKAT KEBANGSAAN 26 — 27 SEPTEMBER 2024

KALI KE 3 TAHUN 2024.
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™

KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : PENGLIBATAN LUAR, KOMUNITI & MASYARAKAT

BIL

12
13

14

TAJUK PROGRAM TARIKH
PODCAST: INTEGRITI & ANTIRASUAH: DANA POLITIK...ADAKAH ANDA TELUS? 18 NOVEMBER 2024
LAWATAN PENANDA ARAS UNIT INTEGRITI, UNIVERSITI MALAYA KE UNIT INTEGRITI USM 02 DISEMBER 2024

LAWATAN PENANDA ARAS UNIT INTEGRITI USM KE UNIT INTEGRITI PEJABAT SETIAUSAHA
KERAJAAN NEGERI PULAU PINANG 10 DISEMBER 2024

LAPORAN TAHUNAN PP | 2024




PEIABAT 466 (1 )

PERUNDANGAN
Geemsrrreawe macavers. UNIVERSIT] SAINS MALAYSIA

KALENDAR 2024 UNIT INTEGRITI : SIASATAN KES

BIL TAJUK PROGRAM TARIKH

1 05 JANUARI 2024

2 15 MAC 2024

3 20 MAC 2024

4 23 APRIL 2024

5 14 MEI 2024

6 29 — 30 MEI 2024

7 17 JULAI 2024

8 25 JULAI 2024

9 25 JULAI 2024 (WEBEX)

10 SIASATAN KES INTEGRITI 15,0605 2024 [PAGI)

11 16 0GOS 2024

12 15 OGOS 2024 (PETANG)

13 17 SEPTEMBER 2024

14 03 OKTOBER 2024

15 18 OKTOBER 2024

16 05 NOVEMBER 2024

17 06 NOVEMBER 2024

18 13 NOVEMBER 2024 Ao
19 05 DISEMBER 2024 ‘
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—

JUMLAH KESELURUHAN

03

AKTIVITI DI

DALAM USM

JAWATANKUASA
SIASATAN KES
INTEGRITI
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TAKLIMAT / GERAMAH
2024 / %ﬂ@mﬂﬂ
- TATAKELOLA BAIK

BN Aoge BN E

FORUM INTEGRITI: = --TMNEK&gilngﬂ,ﬁsll- NEﬁgﬁnan / .
SALAH LAKU

O 8122 iguigema semerin
AKAN BERHENTI e __ i ACeiOl B
B E R LAKU ? E;’uﬁggzquau TENGAHARI

PENCERAMAH

5 Mac 2024 (Selasa)

Authentic and
Ethical Leadership

9.30 pagi hingga 11.30 pagi
Auditorium 1, Kompleks Eureka, USM

Penceramah

YBhg. Datuk Dr. Hafsah Hashim
Pengerusi USAINS Holding Sdn. Bhd.

Inivers Sains Malsysia

an P = Maklumatlanjut: | T ey
ms:,mngq‘camn H P Nurul Lzzati Rozak En. Mohamad Hafiz Mohamad Nazeri Uni Hmul Pejabat Perundangan Universiti
11500 USM, Gel Putau Pirang i

NS B ——— ext 6441 | nzetie@usmmy  ext. 8445 | hafiznazeri@usm_ my dan Pusat Transformasi Insan Universiti Sains Malaysia
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MAT / GERAMAH
TAKLI e

NYELID

E
GOVERNA -
PERINGKAT KERANCacr AN ANTRASUA

; AN KALI KE-3T
MENDEPANI ANCAMAN RASUAH: PEMBANTERASAN se?:lngvngm?

: 26 27 SEFTEMBER 2024 ©
- HOTEL TENERA BANG!, SELANGOR

ww' " | KELESTARIAN INTEGRITI & . e
g 0. . | ANJRASUAH TAHUS 2022 _ =

J
8% 12024 | HOTELROYZ ‘ uLe. ,
¢ 7 .uw0Pg | PuLAUPINANG .

DENGAN

—
. UNIT INTEGRITY, PEIABAT SETIAUSAH k;‘
{ SURUHANJAYA PENCEGAHAN RASUA] NEGE!

| D CEm cam po
\
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PERUNDANGAN JRa
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™

TAKLIMAT / GERAMAH
2024

iﬁ}m = Noex BHEPA €.

Perlindungan Terhadap
Pengadu atau Mangsa
Gangguan Seksual

di bawah Undang-Undang

Or. Khairul Aniar Che Azmi
Panasinat Undang-Urding

W LA | g s Ehon o B e T

L ":‘.z:h:ll
Eh}# i

Waberz (Cnlins)
. g Ll "E
" Jernar] 2084
) B0 SCAN & REGISTER NOW
UNTUK SEBARANG PERTANYAAAN:
ELEMEN: HOLISTIK, ARTIKULASI, BERFIKIR 1. Murarifah: 010-7134338

2_Joelyn: 013-879 1930
O aramausmessgmaicom () @karsmmsm [ xumputan Rakan Sswa Malaysia (KARISMA)
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Sambutarm

‘ HARI INTEGRITI NASIONAL
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TAKLIMAT / GERAMAH

BENGKEL PENGURUSAN TATATERTIB

14 - 16 Oktober 2024




i M

PEIABAT 35

PERUNDANGAN

s~ UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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LAPORAN SEKSYEN
- KECUAIAN PERUBATAN

&
b KAMPUS KESIHATAN
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JUMLAH KES

STATISTIK KES MEDICO LEGAL
TAHUN 2024

KES BERPOTENSI

(o1

KES YANG MASIH BERJALAN DI
MAHKAMAH

EOO HEN

PEJABAT

PERUNDANGAN

|||||||||||||||||||||||

STATISTIK PENASIHATAN PERUNDANGAN
HPUSM
TAHUN 2024

PERUNDANGAN [ AKADEMIK/ETIKA

POLISI/PERATURAN/TATACARA 0 KkerJALUAR
/GARIS PANDUAN

MOU/MOA/NDA/KONTRAK
INSURAN USM
GOVERNAN
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PENOLONG PENASIHAT UNDANG-UNDANG

i1 Amex

NO ONE IS WATCHING - h
WNHERE IS YOUR INTERGRITY
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:] PERUNDANGAN JRéa= A
u vensrrsams macavsia UNIVERSITI SAINS MALAYSIA A
A

T UNDANG-UNDANG

AKLIMA

PENOLONG

ENASIH

UM Apex o= [ ’
PROGRAM SIRI2/2024 iwler-

PENGARAH KAMPUS St

TRANSFORMASI
MINDR EZEIEEd 4
A Ppn BT &N § 'Y E

P = = j
’ e
Y ) % PROF. DATO' DR. Jinaerdl
¥ ALDRIN ABDULLAH
KETUA KLUSTER
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—ye———
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I\ & i pr

[ gl Tk Mohamad [y Eer—
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A ¢ i e [

@ ptik@usmmy @ 09-7671043/1033 &w‘"m”m-smﬁ“‘m" PUSAT TRANSFORMAS! INSAN (PTi) KAMPUS KESIHATAN USM
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Setomal ﬁd/k)’;’&

ke partal .

U “LegalISM video g
- A

ot D]

Seksyen Polisi telah diamanahkan dengan
tanggungjawab dan peranan untuk mentadbir
portal e-Perundangan yang menjadi pusat
sehenti atau repositori yang mengumpulkan
kesemua dasar, polisi, garis panduan dan / atau
i peraturan Universiti Sains Malaysia yang telah
Vesemus dear, polss gars panduan dan/ota, diluluskan oleh Pengurusan Tertinggi Universiti /

peraturan yang pernah diluluskan oleh Pengurusan

e Pusat Tanggungjawab di dalam satu repositori
memudahban rujukan dan pelaksanaan dasar, polisi,

i pande oy gl v dan pusat sehenti bagi memudahkan rujukan
dan pelaksanaan polisi, garis panduan,
peraturan dan dasar tersebut.
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SENARAI DOKUMEN YANG BOLEH DIMUAT TURUN
DARIPADA PORTAL E-PERUNDANGAN

PERLEMBAGAAN

STATUT

DASAR

POLISI

GARIS PANDUAN

PERATURAN/PROSEDUR/TATACARA

POLISI PEJABAT PERUNDANGAN

POLISI BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

POLISI JABATAN BENDAHARI

POLISI JABATAN PEMBANGUNAN

01
34
38

10
50
49
51

45
23
: 17

PEJABAT &
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PROUD TO ANNOUNCE :

E-PERUNDANGAN PORTAL CONTRIBUTES TO USM SDG 16’S #1 GLOBAL RANKING

) AND STRON(
! ON SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Home > University Impact Rankings 2024 >

Top universities promoting societal
peace and justice in 2024

These leading universities are pivotal in shaping resilient societies equipped with robust legal and civil enforcement ELSEVIER
frameworks. Their commitment extends to fostering international cooperation and enhancing public services,

thereby playing a crucial role in developing fair and just systems that support sustainable peace and good

Summary of findings

he ranking for SDG 16: peace, justice and strong institutions is led by Universiti Sains Malaysia, followed by Western How to get your uni ranked
University in Canada.|

IE University in Spain is the highest-ranked newcomer, at 34th place, - ‘\

he UK has the most institutions (20) in the top 100. Australia and Canada bath have nine,
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PERUNDANGAN

2 A |
PAN DAN GAN IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PERUNDANGAN

Pandangan Perundangan merupakan satu penjelasan
bertulis perundangan yang memberi syor, pandangan
serta khidmat nasihat kepada Universiti dalam aspek
governans dan perundangan negara.

2021
93

Pandangan Perundangan juga diberikan kepada mana-
mana pihak di pelbagai peringkat pengurusan mahupun
individu dalam Universiti yang memerlukan kepada
bentuk penasihatan, tafsiran atau tindakan wajaran yang
perlu secara rasional menurut perundangan.

Pada tahun 2024, terdapat sejumlah 145 pandangan 2023

perundangan bertulis yang telah dikeluarkan oleh 173
Penasihat Undang-Undang Universiti.

Yy 4 4 &
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LATIHAN & AKTIVITI
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN
SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI
ANTARA

PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG
UNIVERSITI ISLAM ANTARABANGSA
MALAYSIA KE PEJABAT PERUNDANGAN
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA DAN PEJABAT OMBUDSMAN
UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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SUKAN ANTARA JABATAN
(SUKJAP)

ZON 8

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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MAJLIS APRESIASI STAF PEJABAT PERUNDANGAN
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH PERUNDANGAN
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PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA KE PARLIMEN MALAYSIA

8 - - COMMUNTYHA HAll

PARLIAMENT OF MALAYSIA
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BENGKEL PENGURUSAN
KES-KES PERUNDANGAN
DAN MEDICO-LEGAL
PEJABAT PERUNDANGAN DI
KAMPUS KESIHATAN,
KUBANG KERIAN ,
KELANTAN
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PROGRAM ZIARAH KASIH DAN
PROGRAM KELESTARIAN

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI

SAINS MALAYSIA DI HOSPITAL PAKAR

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA, KUBANG
KERIAN. KELANTAN '

Staf Pejabat Perundangan USH
i Fonald HcDonald Hous @Hospital 4 F
- r—ﬁ'-:. »
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN
SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI
ANTARA

PEJABAT PERUNDANGAN & UNIT

. INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

KE MAHKAMAH SESYEN BALIK PULAU,
PULAU PINANG
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LAWATAN MUHIBBAH DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA

MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR USM DAN
PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

PEJABAT
PERUNDAN(EAN

UNIVERSIT] SAINS MALAY:
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LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA

_— ._ E UNIT INTEGRITI UNIVERSITI MALAYA DAN
: ; - PEJABAT PERUNDANGAN DAN UNIT INTEGRITI UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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BENCHMARKING & KNOWLEDGE SHARING SESSION
'OFFICE OF THE LEGAL ADVISER, INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY MALAYSIA
&
LEGAL OFFICE, UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
Friday | lovember 2024 | Universiti Sains Malaysia

PEJABAT

Onversitrsams macavsia  UNIVERSITI SAINS MALAYSIA v

LAWATAN PENANDA ARAS DAN SESI PERKONGSIAN ILMIAH DI ANTARA

PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI ISLAM ANTARABANGSA MALAYSIA DAN
PEJABAT PERUNDANGAN UNIVERSITI SAINS MALAYSIA
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PENUTUP
2024
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RUMUSAN

Sepanjang tahun 2024, Pejabat Perundangan USM terus komited dalam memastikan tadbir urus yang berlandaskan perundangan,
pematuhan, kepada polisi dan pelaksanaan tugas dengan penuh integriti. Pelbagai inisiatif telah diambil bagi memperkukuh sistem
perundangan dalaman, menyokong pentadbiran Universiti, serta memberikan khidmat nasihat perundangan yang efektif kepada semua pihak
berkepentingan.

Kejayaan yang dicapai adalah hasil usaha kolektif seluruh pasukan dengan sokongan padu daripada pihak pengurusan Universiti, staf
akademik, pentadbiran, serta rakan strategik di Kementerian Pendidikan Tinggi. Walaupun menghadapi pelbagai cabaran, pejabat ini terus
melangkah ke hadapan dengan semangat profesionalisme dan dedikasi tinggi dalam memastikan kelestarian sistem perundangan USM.

Melangkah ke tahun yang mendatang, Pejabat Perundangan USM bertekad untuk terus meningkatkan kecekapan, inovasi dalam
perkhidmatan serta memperkukuh integriti dan ketelusan dalam tadbir urus Universiti. Dengan semangat kerjasama yang erat, kami yakin
dapat terus menyumbang ke arah kecemerlangan USM sebagai sebuah institusi pendidikan yang unggul.

Sekalung penghargaan dan terima kasih diucapkan kepada semua pihak atas sokongan dan komitmen yang diberikan. Semoga kita terus
maju bersama dalam mencapai aspirasi Universiti dan memastikan keberkesanan sistem perundangan yang menyokong pembangunan USM
secara holistik.

Sekian, terima kasih

Yy 4 4 &
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Terima Kasih

Copyright@2025 | Pejabat Perundangan Universiti Sains Malaysia

HAK CIPTA TERPELIHARA

Tidak dibenarkan mengeluarkan mana-mana bahagian dan isi kandungan laporan ini
dalam apa jua bentuk samada secara elektronik, mekanik, rakaman atau cara lain sebelum mendapat keizinan bertulis daripada Pejabat Perundangan USM
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