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Seperti lazimnya, Laporan Tahunan Pejabat Perundangan akan
disediakan setiap tahun sebagai satu dokumen penting yang
memperihalkan status, peranan, aktiviti dan statistik kes dan
perkara yang diuruskan oleh Pejabat Perundangan di samping
memberikan maklumat berkenaan dengan tanggungjawab dan
pencapaian KPI Pejabat Perundangan bagi keseluruhan tahun
2020.

Laporan tahunan adalah sangat penting sebagai memaklumkan
kepada semua pihak berkepentingan di dalam Universiti dan juga
masyarakat secara amnya tentang tahap pencapaian, KPI dan
bidang hakiki tugasan di Pejabat Perundangan. Laporan tahunan ini
akan menyampaikan kekuatan dan strategi Pejabat Perundangan,
prestasi, pencapaian utama, strategi dan jangkaan untuk Pejabat
Perundangan pada tahun akan datang.

Pada tahun 2020, kesemua maklumat dan laporan ini diolah dalam
format yang mudah difahami beserta gabungan statistik dan visual
bagi memastikan bahawa stakeholder dan para pembaca dapat
memahami maksud yang ingin dilaporkan mulai dari mukasurat
pertama lagi.

Tahun 2020 ini sememangnya merupakan tahun yang sangat
mencabar di dalam usaha Pejabat Perundangan menjalankan
amanah dan tanggungjawabnya.

Pandemik Covid-19 serta Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) oleh
kerajaan telah memberi impak kepada program dan aktiviti
pejabat, namun ini bukanlah alasan untuk Pejabat Perundangan
mengelak daripada memainkan peranan sebagai sebuah Pusat
Tanggungjawab (PTJ) yang menjadi pusat rujukan dan pemikir
dalam hal-hal perundangan Universiti di samping juga menjadi satu
wadah rujukan berkenaan hal-hal governan, autonomi dan integriti
di peringkat Universiti.

Pelbagai program dan aktiviti secara atas talian telah dilaksanakan
termasuk beberapa perkongsian pintar dengan beberapa PTJ lain di
samping beberapa agensi dari dalam dan luar negara.

Pejabat Perundangan komited memastikan bahawa warga
Universiti mengetahui undang-undang asas serta membudayakan
integriti di dalam Universiti. Pada tahun-tahun seterusnya kami
akan menguatkan lagi semangat kami untuk terus menggalas
amanah yang telah diberikan oleh Universiti kepada Pejabat
Perundangan.

Mukadimah
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Untuk Melindungi Dan Memelihara Undang-Undang, Etika,
Tadbir Urus dan Integriti Universiti Sains Malaysia

Pejabat Perundangan komited untuk menjadi ;

 Sebuah pejabat yang bertanggungjawab dan mesra dalam
menyediakan perkhidmatan undang-undang kepada
Universiti.

 Sebuah pejabat yang inovatif dan terbaik dari segi
pelaksanaan perkhidmatan.

 Sebuah pejabat yang boleh diharapkan dan dipercayai
dalam menyediakan perkhidmatan undang-undang dan
governan yang berkesan kepada Universiti apabila
menguruskan isu-isu perundangan, tadbir urus dan perkara
berkaitan tatatertib.

 Sebuah pejabat khusus yang mempamerkan komitmen
profesional kepada Universiti.

 Pejabat yang memberikan nasihat undang-undang yang
terbaik kepada Universiti dan warganya.

Visi dan Misi Pejabat Perundangan USM

Visi

Misi
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 Menasihati Universiti dalam semua hal
perundangan yang melibatkan governan, polisi dan
pentadbiran am, pembangunan, hal ehwal staf dan
pelajar, kampus dan akademik;

 Menasihati Universiti mengenai tafsiran bagi mana-
mana peruntukan perundangan seperti Akta
Universiti Dan Kolej Universiti 1971 (AUKU), Akta
Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000
(Akta 605), Perlembagaan Universiti Sains Malaysia
(Perlembagaan), Statut, Kaedah, Peraturan,
keputusan kehakiman, MoU, MoA, pekeliling dan
garis panduan yang berkaitan dengan kepentingan
Universiti;

 Menasihati Lembaga Gabenor Universiti (Lembaga),
Senat, Naib Canselor, Timbalan Naib Canselor,
Pendaftar, Bursar, Ketua Pustakawan, pihak
berkuasa dan pegawai Universiti yang lain berkaitan
dengan fungsi, kuasa dan kewajipan yang
diperuntukan di bawah AUKU, Akta 605,
Perlembagaan, Statut, Kaedah, Peraturan yang
dibuat oleh Universiti dan perundangan lain;

 Mewakili Universiti dalam mesyuarat atau
perbincangan berkaitan isu-isu perundangan yang
melibatkan kepentingan Universiti dengan pihak
luar seperti Kementerian Pengajian Tinggi;

 Menasihati Universiti dalam urusan berkaitan
tindakan tatatertib yang diambil terhadap staf dan
pelajar Universiti supaya selaras dengan peruntukan
undang-undang;

 Menasihati Universiti dalam semua aspek mengenai
hak, liabiliti tanggungrugi dan isu-isu berkenaan
perundangan kecuaian perubatan, harta intelek dan
pengkomersilan Universiti;

 Berkongsi kefahaman kepada staf dan pelajar
Universiti berkaitan AUKU, Perlembagaan, Statut,
Kaedah dan Peraturan yang dibuat oleh Universiti;

 Memberi khidmat nasihat perundangan kepada
mana-mana staf dan pelajar Universiti; dan

 Menyedia laporan dan pandangan perundangan
bagi hal-hal yang membawa implikasi perundangan
kepada Universiti dan Kementerian Pengajian tinggi.

Fungsi Penasihatan
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 Memantau dan melaporkan kepada Universiti
kes-kes mahkamah yang melibatkan Universiti,
staf dan pelajarnya;

 Menyelia prestasi panel peguam luar yang
dilantik oleh Universiti dan membantu kerja-kerja
penyelidikan dan penyediaan pliding, memfailkan
aduan atau balasan Universiti dalam kes
mahkamah;

 Meneliti saman, menandatangani afidavit dan
dokumentasi perundangan untuk dikemukakan
kepada mahkamah;

 Menghadiri perbicaraan mahkamah dan
mengadakan perbincangan dengan panel
peguam bagi kes-kes litigasi yang melibatkan
Universiti;

 Membuat rundingan dengan pihak bertentangan
bagi penyelesaian di luar mahkamah;

 Mengendalikan kes-kes pecah kontrak Universiti;

 Mengendalikan kes-kes kecuaian perubatan; dan

 Mewakili Universiti mendapatkan hutang yang
terakru melalui tindakan guaman.

Fungsi Guaman

 Mengkaji, menyemak, mencadang dan meminda
peruntukan-peruntukan yang terdapat dalam
undang-undang tubuh Universiti, Perlembagaan,
Statut, Kaedah dan Peraturan Universiti supaya
selaras dengan AUKU;

 Mengadakan perundingan dengan pihak luar
negara, kerajaan, universiti tempatan dan luar
negara dan sektor swasta mengenai terma-tema
dan syarat-syarat MoU dan MoA bagi
memelihara kepentingan Universiti;

 Menyedia surat cara atau dokumen bagi urusan
pengambilan tanah, kontrak penyewaan, tender,
sebutharga, isu pembayaran kepada pihak-pihak
yang menuntut dan apa-apa pertikaian antara
pihak kontraktor dengan Universiti;

 Menyedia, menderaf, menyemak dan
memperakukan Non-Disclosure Agreement
(NDA), Memorandum of Understanding (MoU)
dan Memorandum of Agreement (MoA)
berkaitan hal akademik, korporat dan komersial
yang akan ditandatangani oleh Universiti; dan

 Mewakili Universiti untuk berunding hal
perundangan dengan pihak Kementerian
Pendidikan Malaysia dan Jabatan Peguam Negara
dalam pindaan dan penggubalan Akta yang
berkaitan pengajian tinggi seperti AUKU, Statut,
Kaedah dan garis panduan seperti Garis Panduan
MoU, MoA dan lain-lain.

Fungsi Gubalan
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Carta Organisasi Pejabat Perundangan USM
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LAPORAN

Unit GOVERNAN & TATATERTIB STAF
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STATISTIK JENIS KESALAHAN TATATERTIB TAHUN 2020

KES  TATATERTIB TAHUN 2020 MENGIKUT JANTINA

30%
(3 Kes)

70%
(7 kes)

Kampus Induk [ 30% ]

Kampus Kesihatan [ 70% ]

Kampus Kejuruteraan [ 0 ]

KES  TATATERTIB TAHUN 2020 MENGIKUT KAMPUS

Kes tatatertib berdaftar dalam tahun 2020 adalah sebanyak 10 kes berbanding 20 kes
dalam tahun 2019

9
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JAWATANKUASA TATATERTIB 
UNIVERSITI (STAF) A

23 Januari 2020, Mesyuarat Ke-51
20 Februari 2020, Mesyuarat Ke-52

4 Mac 2020, Mesyuarat Ke-53
29 Julai 2020, Mesyuarat Ke-54

7 Oktober 2020, Mesyuarat Ke-55

JAWATANKUASA TATATERTIB 
UNIVERSITI (STAF) C

JAWATANKUASA TATATERTIB 
UNIVERSITI (STAF) D

29 Julai 2020, Mesyuarat Ke-28
7 Oktober 2020, Mesyuarat Ke-29

15 Ogos 2020, Mesyuarat Ke-31
7 Oktober 2020, Mesyuarat Ke-32

Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib
Staf Universiti 2020

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL KUMPULAN SOKONGAN

20%

80%

Kes Tatatertib Tahun 2020 Mengikut
Kumpulan Pekerjaan
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BIL. KESALAHAN
PERINCIAN MENGIKUT TAHUN JUMLAH

KES2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 Tidak Hadir Bertugas 16 14 10 15 2 11 2 70

2 Dadah 2 2 1 5

3 Salah Laku
a.Tipu Payslip 1 1
b.Tipu Kerja Lebih Masa 1 1
c. Menyalahguna Tesis Pelajar 1 1
d. Membeli Barang Curi 1 1
e. Menaikkan Harga Barang (Mark Up) Harga dan Menerima
Keuntungan daripada Transaksi Tersebut 1 1

f. Memberi Markah Tanpa Menyemak Kertas Jawapan Pelajar 1 1

g. Tidak Jujur dan Tidak Amanah 5 2 7

4 Tidak Bertanggungjawab
a. Rasuah 1 2 3
b. Ingkar Perintah 2 2
c. Memalsukan Sijil/Cuti Sakit 2 2
d. Membuka Kedai Emas Tanpa Kebenaran 1 1

e. Mempromosi Produk Tanpa Kelulusan dan Bukti Klinikal 1 1

f. Melupus Barang/Harta Universiti Secara Tidak Sah 1 1
g. Lain-Lain (Mencemar nama baik Universiti/Ingkar
Perintah/Cuai/Tidak Bertanggungjawab) 1 1 2 4

5 Lain-Lain Kesalahan
a. Peras Ugut 1 1
b. Kesalahan Seksual 1 1 2 4
c. Mencuri 2 3 5
d. Berkelakuan Kasar 1 1 2
e. Menceroboh Asrama Pelajar 1 1
f. Rakam Video di Tandas 1 1

JUMLAH 22 18 14 22 10 20 10 116

Statistik Kesalahan Tatatertib Staf Universiti Sains Malaysia Tahun 2014 - 2020
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Statistik Kesalahan Tatatertib Staf Universiti Sains Malaysia Tahun 2014 - 2020

10

20

10

22

14

18

22

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014TAHUN KES

2014 22
2015 18
2016 14
2017 22
2018 10
2019 20
2020 10

JUMLAH 116
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KATEGORI HUKUMAN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Amaran 3 4 2 5 5 9 3

Turun Pergerakan Gaji 1 2 1 3 1

Denda 1 1 4 3 2

Tangguh Pergerakan Gaji 1 1 1 1 2

Turun Pangkat 1 2

Buang Kerja 16 14 11 13 5 7 4

Letak Jawatan 1 1 2

Tamat Kontrak 2

Tahan Kerja/ Gantung Kerja 3

Tidak Bersalah 1 3 4

JUMLAH 23 23 16 27 15 29 13

Statistik Mengikut Hukuman Tatatertib Staf Tahun 2014 Hingga 2020
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Bilangan Perisytiharan Harta Tahun
2020 Oleh Staf Mengikut Kampus & 

Kumpulan Perkhidmatan

33
8

39

331

52

158

336

39

362

Induk / IPPT Kejuruteraan Kesihatan/HUSM

Pengurusan Tertinggi Khas/Utama

Pengurusan & Profesional

Kumpulan Pelaksana

14



Apa Itu Kerja Luar ?

Mengambil bahagian, sama ada secara
langsung atau tidak langsung, dalam
pengurusan atau urusan apa-apa pengusahaan
komersil, pertanian atau perindustrian.

Sebagai seorang pakar, memberikan apa-apa
laporan atau memberikan apa-apa keterangan,
sama ada secara percuma atau dengan dibayar
upah.

Mengusahakan bagi mendapatkan upah apa-
apa kerja dengan mana-mana institusi,
syarikat, firma atau individu persendirian.

52

0 3

LULUS TOLAK BATAL

87

1
11

LULUS TOLAK BATAL

KLINIKAL

BUKAN KLINIKAL

Statistik Kerja Luar 2020
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BUKAN KLINIKAL

10

0 1

41

0 21 0 0

LULUS TOLAK BATAL

P&P PENSYARAH PELAKSANA

KLINIKAL

Statistik Permohonan Kerja Luar
Mengikut Kumpulan 

Perkhidmatan

16

22

0 1

38

0
5

27

1
5

LULUS TOLAK BATAL

P&P PENSYARAH PELAKSANA

BUKAN KLINIKAL

KLINIKAL

Statistik Permohonan Kerja Luar
Mengikut Kampus

2 0 1
5

0 0

36

0 1

9

0 1

LULUS TOLAK BATAL

INDUK KEJURUTERAAN KESIHATAN IPPT

41

0
3

7
1

4

33

0 2
6

0 1

LULUS TOLAK BATAL

INDUK KEJURUTERAAN KESIHATAN IPPT



LAPORAN

Unit PENGGUBALAN & 
PENGURUSAN MOA/MOU/nda
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Statistik Dokumen MOU Dan MOA Yang 
Ditandatangani Pada 2020 

Perbandingan Peratusan Kolaborasi Yang 
Ditandatangani dengan Organisasi Tempatan 

dan Antarabangsa Pada Tahun 2020

Laporan Tahunan Pejabat Perundangan
Untuk Memorandum Persefahaman
(MOU) Dan Memorandum Perjanjian

(MOA) Tahun 2020

Di antara fungsi Pejabat Perundangan adalah
merangka dan menggubal dokumen MOU dan MOA
di antara Universiti dan pihak luar (dalam dan luar
negara). Ini termasuk kerja-kerja menyemak,
menganalisa dan memberi ulasan perundangan MOU
dan MOA yang disediakan oleh pihak luar bagi
memastikan kepentingan Universiti dalam setiap
kolaborasi sentiasa terpelihara.

Untuk tahun 2020, sebanyak 536 permohonan untuk
penyemakan dan/atau penggubalan dokumen MoU
dan MoA telah diluluskan oleh Pejabat Perundangan.
Dari jumlah ini, 225 dokumen MOU dan MOA telah
ditandatangani oleh Universiti sementara selebihnya
masih melalui proses ulasan perundangan dan/atau
perbincangan lanjut dengan pihak kolaborator
sebelum ianya boleh ditandatangani oleh Universiti.

Daripada 225 dokumen MOU dan MOA ini, sebanyak
71 dokumen adalah MOU dan 154 dokumen
merupakan MOA.

Dari keseluruhan MOU dan MOA yang telah
ditandatangani ini, 118 dokumen adalah untuk
kolaborasi tempatan sementara 107 adalah
kolaborasi antarabangsa.

18

28

90

43

64

MOU MOA

TEMPATAN ANTARABANGSA 

ANTARABANGSA TEMPATAN

TEMPATAN
52.45%

ANTARABANGSA
47.55%



BIL.
JENIS 

DOKUMEN
JENIS KOLABORASI TEMPATAN ANTARABANGSA JUMLAH

1 MOU 28 43 71

1

MOA

Kolaborasi/Pertukaran Akademik 
Academic Collaborations / Exchanges 3 8 11

2
Program Akademik (Dual Degree /Joint Degree)
Academic Programs (Dual Degree / Joint Degree) 0 2 2

3
Kerjasama Umum 
General Collaboration 15 17 32

4 Clinical Trial Agreement 4 1 5

5
Latihan Industri 
Industrial Training / Internship 2 0 2

6 Material Transfer 2 5 7

7
Pelbagai 
Miscellaneous 2 1 3

8
Kerahsiaan 
Non-Disclosure / Confidentiality 16 4 20

9
Kolaborasi Penyelidikan 
Research Collaboration 28 15 43

10
Geran Penyelidikan 
Research Grant 11 2 13

11
Perkhidmatan 
Services 4 2 6

12
Biasiswa / Penajaan Pelajar 
Student Scholarship / Sponsorship 3 0 3

14
Pertukaran Pelajar/Staf 
Students and Staff Exchange 0 7 7

JUMLAH MOA 90 64 154
JUMLAH KESELURUHAN 118 107 225

Statistik Kepelbagaian Dokumen MOU Dan MOA Yang Ditandatangani Pada Tahun 2020
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Facts And Figures

1. 2020 was a leap year that has 366 days in total. There
were 104 weekends, 18 public holidays and 244
“working days/WFH days” in 2020;

2. If take into account 244 working days in 2020, there
were average/approximately 2.3 MOUs/MOAs/NDAs
received by Legal Office daily (not taken into account
114 KIV/Withdrawn/Not Ready/Disapproved BUT still
need to be initially vetted and discussed);

3. For comparison, there were slight improvements of
MOUs/MOAs/NDAs application in 2020 despite Covid-
19 year. The details as snipped from the LO-1 system
are as follows:

in 2020

in 2019

No Details MOU MOA NDA TOTAL

1 Total Applications LO-1 202 433 15 650

2
KIV/Withdrawn/Not 
Ready/Usains/Disapprov
ed

41 73 - 114

3 Approved Applications 161 360 15 536

LO-1 2020

20

41
73

0

161

360

15

MOU MOA NDA

KIV/WITHDRAWN/NOT READY/USAINS/DISAPPROVED

APPROVED APPLICATIONS 

Fakta Tambahan Berkenaan Dengan Tempoh Semakan Sesuatu MOU/MOA/NDA



No Details Number % Comments

1 Within 2 Days 97 60.2

2 Within 7 Days 135 83.8

3
Within 14 
Days

153 95.1
Almost 95% of MOUs were vetted 
and approved within the 
stipulated time line

4
Above 14  
Days

8 4.9

Almost 5% MOUs  were vetted 
outside the time line. After 
checking the reasons, couple of 
main reasons were related to 
queries on the parties’ 
identity/background, purpose and 
financial commitment in the said 
MOUs

5 Above 28  
Days

-

6 Above 60  
Days

-

SOP DETAILS OF MOU
Drafted, Vetted And Attended Within The 

Stipulated 14 Days’ Timeline
TOTAL MOUs 161

No Details Number %
Comments

1 Within 2 Days 43 11.9

2 Within 7 Days 242 67.2

3 Within 14 Days 300 83.3
83% of MOAs were vetted and 
approved within the 
stipulated time line

4 Above 14  Days 60 16.7
5 Above 28  Days 13 3.6

6 Above 60 Days  1 0.2 PUU will improve this 

SOP DETAILS OF MOA
Drafted, Vetted And Attended Within The 

Stipulated 14 Days’ Timeline
TOTAL MOAs 360

21

Fakta Tambahan Berkenaan Dengan Tempoh Semakan Sesuatu MOU/MOA/NDA



SOP DETAILS OF NDA
Drafted, Vetted And Attended Within The 

Stipulated 14 Days’ Timeline
TOTAL NDAs 15

No Details Number % Comments

1 Within 2 Days 14 93.3
Almost 93% of MOUs were 
vetted and approved within 
2 days period

2 Within 7 Days 1

3
Within 14 
Days

-

4
Above 14  
Days

-

5
Above 28  
Days

-

6
Above 60  
Days

-

22

Notes

LO-1 means
The MOUs/MOAs/NDAs application 
system developed by Legal Office in 2016 
with the assistance of PPKT

APPROVED 
APPLICATIONS means

Out of the total applications, PUU will 
decide which one will be ready/matured/
ideal/appropriate to be inked by the VC.

KIV/WITHDRAWN/NOT 
READY/ USAINS/DIS-

APPROVED
Means 

PUU will weigh/investigate/query which 
application is at the stage of not ready/
immature/not ideal/not appropriate 
which requires it either to be KIV or 
disapprove.

Fakta Tambahan Berkenaan Dengan Tempoh Semakan Sesuatu MOU/MOA/NDA



Unit litigasi & guaman
LAPORAN
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Fungsi Unit Litigasi Dan Guaman

Mengurus dan memantau  kes-kes pecah 
kontrak di bawah Skim Rancangan Latihan 
Kakitangan Akademik (RLKA), Rancangan 
Pengajian Tinggi Kakitangan Akademik 
(RPTKA) dan Paramedik

9

8 Membuat rundingan dengan pihak 
bertentangan/agensi luar bagi 
penyelesaian di luar mahkamah.

7 Menghadiri perbicaraan di mahkamah dan 
mengadakan perbincangan dengan panel 
peguam bagi kes-kes litigasi yang 
melibatkan Universiti

6 Memantau pengendalian dan pelaksanaan 
kes-kes oleh panel peguam

5 Menyemak, meneliti, mengkaji dan 
mengendalikan kes-kes litigasi dan 
guaman terhadap pihak-pihak yang 
berkaitan di mahkamah 

4 Meneliti dan meluluskan kertas-kertas 
kausa termasuk afidavit yang dirujuk oleh 
panel peguam Universiti bagi tujuan 
mengendalikan kes-kes di mahkamah.

3 Memantau dan menyelia kes-kes litigasi 
dan guaman Universiti sehingga 
penyelesaian penuh kes

2 Mengendalikan kes-kes di mahkamah bagi 
pihak Universiti

1 Memberikan nasihat undang-undang 
(advisory matters) kepada Universiti

24



Skim Pembiayaan Pengajian Di USM

PARAMEDIK

Pelajar Universiti
• Kursus Perubatan
• Jururawat Pelatih
• Pembantu Makmal

(Rancangan Latihan
Kakitangan Akademik)

Felo

RLKA RPTKA
(Rancangan Pendidikan Tinggi 

Kakitangan Akademik)

Kakitangan Universiti

Bagaimana Pecah Kontrak Berlaku ?

Telah melakukan apa-
apa pelanggaran yang 

menyebabkan 
perjanjian tersebut 

ditamatkan.

Dibuang kerja dari 
perkhidmatan  Universiti 

kerana salah laku, kecuaian 
atau tidak mengendahkan 

kewaijipan-kewajipan 
semasa dalam tempoh 

kontrak

Meninggalkan  
perkhidmatan Universiti 
sebelum tamat tempoh 

kontrak

Ditamatkan 
Pengajian / Tidak 

Habis Belajar

25



Kes-Kes Baru Dari Tahun 2015 - 2020

Kes Baru 2020 Berdasarkan Jumlah TuntutanNilai Jumlah Tuntutan Bagi Kes-Kes Baru

271

24 16
2 1

RLKA RPTKA PARAMEDIK CUTI
BELAJAR

CUTI
SABATIKAL

Statistik Kes Pecah Kontrak
Yang  Masih Aktif

(314 Kes) 31

18

34
37

15

8

2015 2016 2017 2018 2019 2020

RM5,897,459.15

RM2,499,904.96

RM4,951,757.50 

RM6,605,321.12 

RM2,592,436.32 

RM1,136,802.20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 RM157,306.01
2 RM153,225.81
3 RM112,541.94
4 RM130,960.01
5 RM117,618.25
6 RM117,600.00
7 RM183,353.22
8 RM164,196.96

RM1,136,802.20
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66

17 16 15 15

6

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Jumlah Kes Selesai Tahun 2015 - 2020 Statistik Jumlah Kutipan Pembayaran Balik Tuntutan
Gantirugi Pecah Kontrak

27

RM2,029,942.17

RM2,634,911.74

RM2,966,353.17

RM3,249,382.57

RM2,885,302.61
RM2,848,112.78

2015 2016 2017 2018 2019 2020



LAPORAN

Unit kewangan, PEROLEHAN & 
HARTA INTELEK
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Unit Kontrak Perolehan Dan Harta Intelek

Unit Kontrak Perolehan dan Harta Intelek mengendalikan kontrak-
kontrak perolehan Universiti dan juga memberi penasihatan
berkaitan harta intelek Universiti termasuklah perjanjian-perjanjian
pengkomersialan dan pelesenan.

Secara amnya, kontrak-kontrak perolehan dibahagikan kepada tiga
(3) jenis kontrak utama iaitu kontrak
i. bekalan, 
ii. kontrak kerja dan 
iii. kontrak perkhidmatan. 

Untuk memastikan kontrak-kontrak yang digunakan adalah
standard dan memelihara kepentingan Unversiti, templat-templat
kontrak telah disediakan untuk setiap jenis kontrak ini.

Unit ini juga bertanggungjawab dalam mengendalikan belanjawan
kumpulan wang mengurus tahun 2020 untuk Pejabat Perundangan.

Bersama ini dilampirkan perkara-perkara berikut :

a) Statistik Perjanjian yang melibatkan Kontrak Perolehan
b) Statistik Perjanjian yang melibatkan Pengkomersilan
c) Kelulusan Belanjawan Kumpulan Wang Mengurus Tahun 2020 

untuk Pejabat Perundangan
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KONTRAK
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44
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Statistik Perjanjian Yang Melibatkan Kontrak
Perolehan Pada Tahun 2020

RM58,474,207.52
NILAI KESELURUHAN

Sebanyak 158 perjanjian kontrak telah ditandatangani
pada tahun 2020 dengan nilai keseluruhan sebanyak

RM58,474,207.52

Nilai Keseluruhan Perjanjian Yang 
Melibatkan Kontrak Perolehan

Pada Tahun 2020

158 PERJANJIAN
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NO TECHNOLOGY STAFF PTJ LICENSEE

1
Smart Fabric: Incorporation of Titanium Dioxide 
Onto Fabric Solution

Dr. Lee Hooi Ling
School of 

Chemical Sciences
Chemdyes Sdn. Bhd.

2

i. Nanofiber Structure Constituted Of 
Polyhydroxyalkanoic Acid, And Non-woven 
Fabric

ii. Genes For Synthesis Of High Molecular Weight 
Copolymer

iii.Polyhydroxyalkanoates And Method For 
Producing The Same

Prof. Dr. K Sudesh Kumar 
A/L  C Kanapathi Pillai

School of
Biological Sciences

Fuence Company Ltd.

3 Enviroshield
Prof. Ir. Dr. Srimala

Sreekantan

School of 
Materials & Mineral Resources 

Engineering

IEA Management 
Consultancy

4
Formulation of Hand Sanitiser with Kaffir Lime 
Essentials Oil as Fragrances

Dr. Chan Siok Yee
School of 

Pharmaceutical Sciences
MF Industries

5 Mytox Data System
Prof. Madya Dr. 

Balamurugan Tangiisuran
National Poison Centre UIAM

6
Primer and Probe Sequences of Real-Time PCR 
(qPCR) assay for detection of Multi-Drug-
Resistant Tuberculosis (MDR-TB)

Prof. Madya Dr. 
Chan Yean Yean

School of
Medical Sciences

Mediven

Statistik Perjanjian Yang Melibatkan Pengkomersilan
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Kelulusan Belanjawan Kumpulan 
Wang Mengurus Tahun 2020 

Pejabat Perundangan Universiti

Kelulusan Belanjawan Kumpulan Wang 
Mengurus Tahun 2020 

Pejabat Perundangan Universiti - Pentadbiran Pusat

Pejabat Perundangan
Universiti
(Kod JPP)

Pejabat Perundangan 
Universiti – Pentadbiran 
Pusat 
(Kod AJPP)

RM115,000.00

RM712,000.00

JUMLAH 
KESELURUHAN
RM827,000.00

RM50,000.00RM50,000.00

RM149,300.00

RM462,700.00

AJPP01
Aktiviti Integriti

AJPP02
Yuran Guaman

AJPP03
JK Perundangan

AJPP04
Duti Setem
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Unit tatatertib pelajar
LAPORAN
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Menguruskan segala urusan yang berkaitan dengan tatatertib pelajar Universiti;

Menasihati Pusat Tanggungjawab berkenaan isu tatatertib pelajar dan cadangan tindakan yang perlu
diambil bagi sesuatu aduan yang diterima berkenaan sesuatu kes tatatertib pelajar;

Menerima laporan siasatan berkaitan tindakan tatatertib ke atas pelajar dari Jabatan Keselamatan,
Jawatankuasa Meniru/Menipu di dalam Peperiksaan, Jawatankuasa Penyiasatan Ciplakan dan mana-
mana Jawatankuasa Siasatan yang lain yang dilantik oleh Naib Canselor Universiti;

Memastikan segala prosedur tatatertib pelajar adalah mematuhi peruntukan Akta Universiti dan Kolej
Universiti 1976 dan Kaedah-Kaedah Universiti Sains Malaysia (Tatatertib Pelajar) bagi melindungi
kepentingan Universiti sekiranya keputusan Jawatankuasa Tatatertib Pelajar dan Jawatankuasa
Rayuan Tatatertib Pelajar dicabar di mahkamah;

Berkongsi kefahaman kepada pelajar-pelajar Universiti berkaitan AUKU, Perlembagaan, Kaedah-
Kaedah Universiti Sains Malaysia (Tatatertib Pelajar) dan isu-isu berkaitannya supaya segala
peruntukan undang-undang dan peraturan-peraturan dipatuhi; dan

Memberi taklimat kepada mana-mana Pusat Tanggungjawab berkenaan tatacara tatatertib pelajar,
pengendalian bahan bukti dan isu-isu berkaitan termasuklah pengendalian kes-kes meniru/menipu di
dalam peperiksaan.

1

2

3

4

5

6

Fungsi Unit Tatatertib Pelajar
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Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Pelajar Tahun 2020
Bilangan Kes Tatatertib Am & 

Akademik Tahun 2020

KES AM

1
KES AKADEMIK

8

Mesyuarat JK 
Tatatertib Pelajar (Kes Am)

Kampus Induk

Mesyuarat JK 
Tatatertib Pelajar (Rayuan)

Kampus Induk

Mesyuarat JK 
Tatatertib Pelajar (Akademik)

Kampus Kesihatan

Mesyuarat JK 
Tatatertib Pelajar (Akademik)

Kampus Induk

16 
Feb 2020

17 
Feb 2020

5 
Mei 2020

22 
Jul 2020
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Statistik Kesalahan Tatatertib Pelajar 2020 
Mengikut Kategori

Kes Kesalahan Tatatertib Akademik
Pelajar Pada Tahun 2020 Berbanding

Tahun 2019 
Membawa
masuk nota

(1 kes)

Mengguna telefon
pintar dalam

dewan peperiksaan
(6 kes)

Mengubah
maklumat
buku log
(1 kes)

Mencuri harta benda
peribadi

KES AM
1

KES AKADEMIK
8 2019 2020

37

8
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Unit INTEGRITI
LAPORAN
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7

7

6

4

4

3

2

2

2

1

1

1

Lain-Lain

Tidak Bertanggungjawab

Gangguan Seksual

Pentadbiran

Salah Guna Kuasa

Plagiat

Hubungan Sulit

Pertengkaran

Tidak Hadir Bertugas

Akademik

Pemalsuan Dokumen

Rasuah

24 Kes
13 Kes

Jenis Aduan Integriti Pada 
Tahun 2020

Aduan Integriti Pada Tahun 2020 
Mengikut Jantina

Orang Awam/Pihak Luar

Sebanyak 40 kes integriti telah dicatatkan pada tahun 2020
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19

11

6

3

1

Pengurusan dan
Profesional

Sokongan Pelajar Orang Awam Persatuan

Kampus Induk [ 32 kes ]

Kampus Kesihatan [ 8 Kes ]

Kampus Kejuruteraan [ 0 ]

Pecahan Kumpulan Aduan
Kes  Integriti Tahun 2020 

Kes Integriti Tahun 2020 
Mengikut Kampus
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Contoh Kes Integriti Serius

Kepentingan Peribadi

Staf menggunakan syarikat milik
sendiri dalam pembelian alatan di 
PTJ

Gangguan Seksual

Melakukan gangguan
seksual terhadap rakan
setugas/pelajar

Menjual Harta Universiti

Staf menjual barang Universiti
kepada peniaga barang lusuh
(besi buruk)
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JANUARI 2020

9 Jan Kunjungan Hormat Pengarah SPRM Negeri Pulau
Pinang 

20 Jan
Sesi Lawatan oleh Unit Integriti dan
Ombudsman Negeri Sarawak pihak Jabatan
Ketua Menteri Sarawak

24 Jan Siasatan Kes Integriti

FEBRUARI 2020

4 Feb Siasatan Kes Integriti

12-14 
Feb

Bengkel CRM & Mesyuarat MPI @ Institute of 
Leadership and Development (ILD

14 Feb Siasatan Kes Integriti

21 Feb Ceramah Integriti - Do & Don't : Penerimaan
Wang-Staf Dewan Budaya

MAC 2020

4 Mac Siasatan Kes Integriti APRIL 2020

PKPD
MEI 2020

PKPD

41
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JUN 2020

24 Jun Perkongsian Webinar : Etika dan Integriti 

JULAI 2020

7 Jul Mesyuarat Majlis Pegawai Integriti Universiti
Awam

16 Jul Perkongsian Webinar : 
Bekerja Dari Rumah : Norma Baharu VS Integriti

23 Jul Anjuran Majlis Pegawai Integriti
OGOS 2020

4 
Ogos

Perkongsian Webinar : Norma Baharu : Ke Arah 
Sifar Tumbuk Rusok (En. Mohd Firdaus Ramlan)

12 
Ogos

Modul Sivil & Integriti Dalam Menjalankan 
Perniagaan

19
Ogos

Bengkel Pembangunan Pelan Pengurusan Anti 
Rasuah (CRM)

SEPTEMBER 2020

29 
Sept

Sesi Townhall MCPF Pulau Pinang : Policing 
Strategies During COVID -19 Pandemic : The 
Succes Story of Police and Related Law 
Enforcement Agencies in Penang State

30 
Sept Siasatan Kes Integriti

42
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Aktiviti Unit Integriti Pada Tahun 2020

OKTOBER 2020

6 Okt Siasatan Kes Integriti

8 Okt Siasatan Kes Integriti

13 Okt Perkongsian Webinar : Etika dan Integriti

26 Okt Perkongsian Webinar : Etika dan Integriti

30 Okt Program Pengukuhan Pegawai Integriti Tahun
2020 –SPRM

NOVEMBER 2020

6 Nov
Webinar - Breaking the Chain of Corruption: 
Whistleblowers Vital to Break the Chain of 
Corruption. Is There Protection? 

12 
Nov

ZOOM MEETING - Sesi Perkongsian Pengarah
Bahagian Pengurusan Integriti Agensi (BPIA) 
SPRM Bersama Pegawai Integriti Universiti
Awam

18 
Nov

WEBINAR - Section 17A:
Who Is Criminally Liable In Bribery Cases

27 
Nov

Webex : 
Majlis Watikah Pelantikan Ahli SRIMUSM

DISEMBER 2020

12 Dis ZOOM - Sesi Perkongsian Integriti Siri 3 : Surat
Layang, Fakta@Auta
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59%

41%

Statistik Penglibatan Unit Integriti
Sepanjang Tahun 2020

Aktiviti Dalam USM
(16 Program)

Penglibatan Luar, 
Komuniti dan Masyarakat

(11 Program)

27
Program
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LAPORAN

Unit KECUAIAN PERUBATAN 
(KAMPUS KESIHATAN )
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7

2 2

KES POTENSI MEDICO LEGAL

KES MEDICO LEGAL YANG MASIH BERJALAN DI MAHKAMAH

KES MEDICO LEGAL YANG SELESAI

Statistik Kes Kecuaian PerubatanHospital 
Universiti Sains Malaysia 

Tahun 2020

28
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Bil. Perkara Jumlah Kes Catatan

1
Kes Potensi 
Kecuaian 
Perubatan

7

Sehingga Oktober 2020, terdapat 7 kes potensi Kecuaian Perubatan yang di bawah perhatian Hospital
USM. Kesemua 8 kes potensi Kecuaian Perubatan ini disenaraikan kerana telah wujudnya kecenderungan
untuk membawa kes ini ke Mahkamah oleh pesakit dan langkah awal yang telah diambil oleh Pihak
Peguam yang mewakili pesakit untuk memohon secara rasmi Laporan Perubatan dan/atau dokumen-
dokumen berkaitan. Walau bagaimanapun, masih tiada tindakan selanjutnya yang diambil oleh Peguam
yang mewakili pesakit.

2
Kes Kecuaian 
Perubatan Yang 
Masih Berjalan 
Di Mahkamah

2

a)   DALAM MAHKAMAH TINGGI MALAYA DI KOTA BHARU GUAMAN SIVIL NO: DA-21NCvC-13-09/2020
Prosiding Mahkamah telah dimulakan oleh Pihak Plaintif (pesakit) pada September 2020. 

b)   DALAM MAHKAMAH TINGGI MALAYA DI KOTA BHARU GUAMAN SIVIL NO: DA-22NCvC-56-10/2020
Prosiding Mahkamah telah dimulakan oleh Pihak Plaintif (suami kepada pesakit/si mati) pada        
November 2020. 

3
Kes Kecuaian 
Perubatan Yang 
Selesai

2

a)   KOTA BHARU HIGH COURT CIVIL SUIT NO : DA-23NCVC-1-01/2018
Prosiding Mahkamah telah dimulakan oleh Pihak Plaintif (pesakit) pada Januari 2018. 

b)  KOTA BHARU SESSION COURT CIVIL SUIT NO : DA-B53KP-1-02/2019
Prosiding Mahkamah telah dimulakan oleh Pihak Plaintif (pesakit) pada Februari 2019. 
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0

1 1

KES POTENSI
TUNTUTAN
INSURAN

KES TUNTUTAN
INSURAN YANG

MASIH BERJALAN
DI MAHKAMAH

KES TUNTUTAN
INSURAN YANG

SELESAI

Statistik Kes Tuntutan Insuran 2020

KOTA BHARU HIGH COURT 
CIVIL SUIT NO : DA-23NCVC-1-08/2019

Kes ini dibawa ke kes Tuntutan Guaman 
(Sivil) kerana pada tahun 2010 USM 

belum menggunapakai polisi 
perlindungan daripada Pihak Insuran. 
Oleh itu, tuntutan insuran digugurkan.

Semakan E-Kehakiman: 11/1/2021 
Pengurusan Kes di depan Yang Arif

MAHKAMAH MAJISTRET GERIK 
WRIT SAMAN NO : AK-A73KJ-8-2/2020

Prosiding Mahkamah telah dimulakan oleh 
wakil si mati. 

Bicara pada: 16/11/2020

*Status Kes – Kes masih berjalan setakat 
14/12/2020

Kes Tuntutan Insuran Yang 
Masih Berjalan Di Mahkamah

Kes Tuntutan Insuran Yang 
Telah Selesai
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Unit polisi
LAPORAN
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Unit Polisi

Telah dibentuk pada 15 Mei 2019, apabila
seorang Penolong Pegawai Tadbir (Polisi)
telah ditempatkan di Pejabat Perundangan
bagi membantu Penasihat Undang-Undang
untuk melaksanakan pemantapan dasar,
polisi, garis panduan dan/atau peraturan yang
pernah diluluskan di Universiti dan PTJ-PTJ.

Unit Polisi diberikan peranan untuk mentadbir
dan bertanggung jawab ke atas portal e-
Perundangan yang menjadi pusat sehenti
atau repositori yang mengumpulkan kesemua
dasar, polisi, garis panduan dan/atau
peraturan USM.

Sehubungan itu, Unit Polisi telah mengambil
inisiatif membuat penambah baikkan dengan
mengubah ‘template’ dan grafik portal e-
Perundangan agar kelihatan lebih
komprehensif, teratur, mudah dicapai, mesra
pengguna dan professional.

Pada tahun 2020, 5 menu baru telah
diwujudkan di dalam Portal e-Perundangan.
Menu-menu itu adalah Covid-19, Polisi PPKT,
Polisi Jabatan Bendahari, Polisi Jabatan
Pembangunan dan Polisi Bahagian Sumber
Manusia. Semua dasar, polisi, garis panduan
dan/atau peraturan dari menu ini telah
dimuatnaik melalui pelaksanaan secara kediri
oleh PTJ tersebut.
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1. Dasar - Dasar Perpustakaan USM
2. Dasar Dan Etika Penyelidikan Universiti Sains Malaysia
3. Dasar Dan Peraturan Nama Dasar (Program Usahasama)
4. Dasar Dan Prosedur Ijazah Pertama
5. Dasar Dan Prosedur Penangguhan Pendaftaran Ijazah Sarjana Muda/Diploma Kejururawatan (Penuh Masa)
6. Dasar Dan Prosedur Pengambilan Pelajar Ijazah Sarjana Muda Saluran Perdana (Penuh Masa)
7. Dasar Dan Prosedur Pengurusan Pengecualian Unit, Ijazah Sarjana Muda (Penuh Masa & RPJJ)
8. Dasar Dan Prosedur Pengurusan Pertukaran Rancangan Pengajian (PRP) Ijazah Sarjana Muda (Penuh Masa)
9. Dasar Dan Prosedur Pengurusan Pertukaran Universiti Ijazah Sarjana Muda (Penuh Masa)
10. Dasar Dan Prosuder Pengurusan Pemindahan Kredit Ijazah Sarjana Muda Penuh Masa RPJJ
11. Dasar Dan Tatacara Perolehan Bagi Bekalan Dan Perkhidmatan Secara Sebutharga
12. Dasar Dan Teras EPIC
13. DASAR e-Pembelajaran USM
14. Dasar Gangguan Seksual USM
15. Dasar ICT USM
16. Dasar Kebajikan Pelajar
17. Dasar Keselamatan Dan Kesihatan Perkerjaan
18. Dasar Keusahawanan KPM
19. Dasar Koleksi Malaysiana Dan Arkib
20. Dasar Orang Kurang Upaya (OKU) Universiti Sains Malaysia
21. Dasar Parkir Kenderaan
22. Dasar Pemasangan Elektromagnet
23. Dasar Pemasangan Jeriji Di Bangunan PTJ
24. Dasar Pembangunan Keusahawanan
25. Dasar Pembangunan Koleksi Perpustakaan Universiti Sains Malaysia
26. Dasar Pembangunan Siswa
27. Dasar Pemilihan Dan Penempatan Desasiswa Ijazah Pertama
28. Dasar Pemilihan Dan Penempatan Desasiswa Ijazah Tinggi
29. Dasar Penerbitan Thesis USM
30. Dasar Pengkatalogan Dan Pengklasifikasian Perpustakaan
31. Dasar Pengurusan Dan Kawalan Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) USM
32. Dasar Penyediaan Minuman Tanpa Atau Kurang Gula Semasa Perbincangan Formal
33. Dasar Repositori Institusi Universiti Sains Malaysia
34. Dasar Tenaga Universiti Sains Malaysia
35. Dasar Universiti Sains Malaysia Terhadap Ciplakan / Policy On Plagiarism
36. Dasar Utama Pengambilan Pelajar
37. Draf Dasar Dan Etika Penyelidikan USM
38. Laporan Kajian Semula Dasar Pengambilan Pelajar Ijazah Sarjana Muda Dan Diploma Universiti Sains Malaysia

Senarai Dasar

51



1. Edaran Peraturan Peraturan Bekerja Di Makmal Dan Bengkel
Selepas Waktu Pejabat

2. Etika Temubual Saksi Untuk Mengumpul Maklumat Fakta
Penyiasatan Kemalangan - UKKP Sahaja

3. Manual Pengurusan Zakat
4. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008 Dasar Dan

Prosedur Pelantikan Secara Kontrak (Contract Of Service)
5. Pelan / Rancangan Tindak Balas Kecemasan USM
6. Pengurusan Kes Kecuaian Perubatan
7. Peraturan Bayaran Intensif Dan Elaun Bidang Perubatan Dan

Pergigian
8. Peraturan Dan Perintah Tetap Lembaga Pemilihan, Pengesahan,

Kenaikan Pangkat Dan Lanjutan Perkhidmatan Bagi Kakitangan
Kumpulan A, B, C Dan D

9. Peraturan Dan Prosedur Dalaman Rancangan Ijazah Tinggi
10. Peraturan Dan Syarat Penerimaan Tawaran Program Pengajian

Jarak Jauh
11. Peraturan Dan Terma Jawatankuasa Kecil
12. Peraturan Kewangan (Edisi 4 2010)
13. Peraturan Pelantikan Pembantu Pemeriksa
14. Peraturan Pelantikan Pemeriksa Dalam
15. Peraturan Pentadbiran Kunci Usm
16. Peraturan-peraturan Universiti Sains Malaysia (Lalulintas Jalan Dan

Parkir) 2015
17. Prosedur Menjalankan Kawad Kebakaran Dan Kecemasan Di

Bangunanbangunan USM
18. Prosedur Operasi Standard (SOP) Bagi Pengurusan Maklum Balas

Pelanggan
19. Prosedur Pengendalian Ujan Air Kencing Di USM

20. Prosedur Pengendalian Ujian Air Kencing Di Universiti Sains
Malaysia

21. Prosedur Penjagaan Pemeriksaan Pengujian & Penyelenggaraan
Peralatan Pencegahan Kebakaran Dan Kecemasan Di Bangunan

22. Prosedur Permohonan Hebahan Pentadbir Emel USM
23. Prosedur Tindak Balas Respon Sewaktu Kebakaran
24. Proses Kerja - Permohonan Penubuhan Lembaga Perubatan
25. Proses Kerja Lembaga Perubatan
26. Sop Dan Garis Panduan Pengurusan Jerebu USM
27. SOP Tawaran Premis Perniagaan Pelajar
28. SOP Student Mobility Programme
29. Tabung Kebajikan Pelajar
30. Tatacara Pemilihan MPP USM 2013-2014
31. Tatacara Pemilihan Profesor Sebagai Ahli Senat USM 2011
32. Tatacara Pemilihan Profesor Sebagai Ahli Senat USM 2014
33. Tatacara Pemilihan Profesor Sebagai Ahli Senat USM 2017
34. Tatacara Pemilihan Wakil Senat Ke Jawatankuasa Atau Majlis

Universiti Oktober 2012 2014
35. Tatacara Pengurusan Aset Alih Bab F Kehilangan Dan Hapuskira
36. Tatacara Pengurusan Aset Dan Inventori
37. Tatacara Perolehan Pembelian Terus
38. Tatacara Perolehan Semasa USM Autonomi
39. Tatacara Sebutharga Bekalan Dan Perkhidmatan
40. Tuntutan Potongan Khas (Potongan 2 Kali) Di Bawah Seksyen 34b

Akta Cukai Pendapatan (Acp) 1967 / Claim For Special Deductions
(Double Deductions) Under Section 34b Income Tax Act (Ita) 1967

41. Warta Kerajaan Persekutuan_peraturan-peraturan Pegawai
Awam(pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012

Senarai Peraturan/Prosedur/Tatacara

1. Gift And Endowment Policy
2. Intellectual Property Policy USM
3. Policy On Closed Circuit Television (CCTV) Monitoring, Recording,

Role & Technical Standards
4. Policy On Closed Circuit Television CCTV Revised 5 November 2019
5. Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat Universiti

6. USM Policy On Sustainability 2014
7. USM Tobacco-free Policy
8. USM Trees Policy

Senarai Polisi
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1. Buku Panduan Pengurusan Kenderaan Universiti
2. Garis Panduan Integriti Akademik Institusi Pengajian

Tinggi Malaysia
3. Garis Panduan Kehilangan Aset Alih
4. Garis Panduan Keselamatan Penggunaan Peralatan Untuk

Bekerja Di Tempat Tinggi
5. Garis Panduan Keselamatan Semasa Mengecas ’Power 

Bank’
6. Garis Panduan Logo Anugerah Sanggar Sanjung USM
7. Garis Panduan Pelaksanaan Penetapan Gaji Permulaan

Kenaikan Pangkat
8. Garis Panduan Pelaksanaan Program Ijazah Bersama (Joint 

Degree), Ijazah Dual (Dual Degree) & Ijazah Berganda
(Double Degree) Di Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT)

9. Garis Panduan Pelantikan / Pelantikan Semula Skim Felo
Pasca Doktoral

10. Garis Panduan Pemasangan Jeriji Di Kediaman
11. Garis Panduan Pemberian Geran Komputer Kepada Staf

Akademik
12. Garis Panduan Pengenalpastian Hazard, Penaksiran Risiko

Dan Pengawalan Risiko (HIRARC)
13. Garis Panduan Pengurusan Gangguan Kesihatan Mental 

Dalam Kalangan Pelajar (PGKM)
14. Garis Panduan Pengurusan Jenazah Pelajar Universiti

Awam
15. Garis Panduan Pengurusan Kerja Luar Staf Usm
16. Garis Panduan Penyediaan Prosedur Kerja Selamat
17. Garis Panduan Perkhidmatan Perundingan_working With 

Usains
18. Garis Panduan Respon Kecemasan Berkaitan Ular Dalam

Kampus
19. Garis Panduan Tabung Kebajikan Pesakit Hospital USM
20. Garis Panduan Tadbir Urus Kursi Universiti Sains Malaysia

21. Garis Panduan Tatatertib Staf USM
22. Garis Panduan Untuk Pelajar Semasa Membuat Aktiviti Di 

Luar Bangunan
23. Garis Panduan Untuk Staf Yang Bertugas Di Luar Bangunan
24. Governance Guidelines For Sustainability Best Practices 

Universiti Sains Malaysia (USM) Campus
25. Guidelines For The Preparation Of A Chemical Register
26. Panduan Etika Pakaian Pelajar Di Pelbagai Lokasi Dalam

Kampus
27. Panduan Keselamatan Cecair Kriogenik
28. Panduan Keselamatan Kebuk Wasap
29. Panduan Keselamatan Radas Kaca
30. Panduan Keselamatan Selinder Gas Mampat
31. Panduan Pelaksanaan Arahan Perubahan Kerja
32. Panduan Pengurusan Staf Tidak Hadir Bertugas Tanpa Cuti
33. Panduan Penjimatan Kos USM
34. Panduan Semakan Pengurusan Perolehan Peringkat PTJ
35. Panduan Siswa Baharu
36. Panduan Staf
37. Panduan SubKepakaran
38. Panduan Untuk Warga USM Berkenaan Konflik

Kepentingan Keluarga/Saudara Terdekat
39. Poster Simptom Gangguan Mental
40. Sop Senarai Hitam Kod Pembekal Luaran
41. Surat Hebahan Garis Panduan Permohonan Program 

Akademik Universiti Awam Edisi Kedua
42. USM Online Assessment Guidelines For Remote Teaching

Senarai Garis Panduan
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38

11

7

4

23

POLISI BHG SUMBER MANUSIA

POLISI JAB PEMBANGUNAN

POLISI JAB BENDAHARI

POLISI PPKT

COVID-19

37

8

37
32

38

8

42 41

2019 2020

Perbandingan Jumlah
Dasar/Polisi/Panduan/Prosedur

2019 & 2020

Menu Baru 2020

Pada tahun 2020, 5 menu baru telah diwujudkan
di dalam Portal e-perundangan. Menu-menu itu
adalah Covid-19, Polisi PPKT, Polisi Jabatan
Bendahari, Polisi Jabatan Pembangunan dan Polisi
Bahagian Sumber Manusia.

Jumlah Dokumen Di Dalam
Menu Baru 2020
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Unit penasihatan perundangan
LAPORAN
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Laporan Pandangan Perundangan

 Pandangan Perundangan merupakan satu
'penjelasan bertulis Perundangan' yang
memberi syor, pandangan serta khidmat
nasihat kepada Universiti (terutamanya
dalam aspek governan).

 Pandangan Perundangan juga diberikan
kepada mana-mana pihak di pelbagai
peringkat pengurusan mahupun individu
(dalam Universiti) yang memerlukan
kepada bentuk penasihatan, tafsiran atau
tindakan wajaran yang perlu secara
rasional menurut perundangan.

 Mengikut rekod Pejabat Perundangan,
berikut adalah statistik pandangan
perundangan yang telah diuruskan sejak
tahun 2015 sehingga Disember 2020.

82

120

125

112

81

103

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Statistik Pandangan Perundangan
Tahun 2015 – Disember 2020
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Unit penggubalan statut
LAPORAN
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1. Jumaah
2. Majlis
3. Senat
4. Pusat-Pusat Pengajian
5. Pusat-Pusat
6. Lembaga Pengajian
7. Ijazah dan Diploma
8. Pakaian Rasmi dan Akademik
9. Lambang dan Warna-Warna
10. Lembaga Pemilihan, Pengesahan, Kenaikan Pangkat

dan Lanjutan Perkhidmatan bagi Kakitangan
Kumpulan A

11. Lembaga Pemilihan, Pengesahan, Kenaikan Pangkat
dan Lanjutan Perkhidmatan bagi Kakitangan
Kumpulan B, C dan D

12. Cokmar Universiti
13. Jawatankuasa Tetap Kewangan
14. Lembaga Kemasukan
15. Lembaga Peperiksaan
16. Lembaga Pengajian Siswazah
17. Dekan
18. Pengarah Pusat
19. Pendaftar
20. Bendahari
21. Ketua Pustakawan
22. Cuti Sabatikal
23. Hospital Universiti
24. Institut Pengajian Siswazah

Senarai Statut Semasa
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NO. 
STATUT

NAMA STATUT TARIKH GAZET TARIKH KUATKUASA

I Jumaah 20/09/1979 4/10/1971
II Majlis 19/08/1979 01/01/1978
III Senat 19/08/1979 01/01/1978
IV Pusat-Pusat Pengajian 19/08/1979 01/01/1979
V Pusat-Pusat 19/08/1979 01/01/1979
VI Lembaga Pengajian 19/08/1979 01/01/1979

VII Ijazah dan Diploma
Pindaan

19/08/1979
26/06/1991

04/10/1979
01/04/1987

VIII
Pakaian Rasmi dan Akademik

Pindaan Pertama
Pindaan Kedua

19/08/1979
26/06/1991
20/04/2012

04/10/1979
01/04/1987
16/04/2012

IX Lambang dan Warna-Warna 19/08/1979 04/10/1979

X
Lembaga Pemilihan, Pengesahan, Kenaikan Pangkat dan Lanjutan
Perkhidmatan bagi Kakitangan Kumpulan A

04/06/1981 01/03/1981

XI
Lembaga Pemilihan, Pengesahan, Kenaikan Pangkat dan Lanjutan
Perkhidmatan bagi Kakitangan Kumpulan B, C dan D

04/06/1981 01/03/1981

XII Cokmar Universiti 15/11/1994 04/10/1971
XIII Jawatankuasa Tetap Kewangan 24/08/1991 07/02/1983
XIV Lembaga Kemasukan 24/08/1991 01/01/1980
XV Lembaga Peperiksaan 26/06/1991 01/04/1980
XVI Lembaga Pengajian Siswazah 08/10/1981 01/01/1979

XVIII Dekan 15/11/1994 01/01/1978
XIX Pengarah Pusat 15/11/1994 01/01/1978
XXI Pendaftar 17/01/1991 01/01/1979
XXII Bendahari 17/01/1991 01/01/1979
XXIII Ketua Pustakawan 17/01/1991 01/01/1979
XXX Cuti Sabatikal 20/12/1990 01/01/1990
XXXI Hospital Universiti 24/08/1991 07/02/1983

XXXVII Institut Pengajian Siswazah 24/08/1991 01/01/1991

Senarai Statut Semasa Beserta Tarikh Gazet & Kuatkuasa
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Cadangan Statut Baru Universiti Sains Malaysia
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1. Statut Canselor 2021 (Chancellor Statute 2021)
2. Statut Pro-Canselor 2021 (Pro-Chancellor Statute 2021)
3. Statut Lembaga Gabenor Universiti 2021 (Board of Governors of University Statute 2021)
4. Statut Naib Canselor 2021 (Vice-Chancellor Statute 2021)
5. Statut Timbalan Naib Canselor 2021 (Deputy Vice-Chancellor Statute 2021)
6. Statut Pendaftar 2021 (Registrar Statute 2021)
7. Statut Bursar 2021 (Bursar Statute 2021)
8. Statut Penasihat Undang-Undang 2021 (Legal Adviser Statute 2021)
9. Statut Ketua Pustakawan 2021 (Chief Librarian Statute 2021)
10. Statut Pegawai Aduan 2021 (Complaints Officer Statute 2021)
11. Statut Ketua Audit Dalam 2021 (Head of Internal Audit Statute 2021)
12. Statut Dekan 2021 (Dean Statute 2021)
13. Statut Pengarah 2021 (Director Statute 2021)
14. Statut Pusat Pengajian 2021 (Schools Statute 2021)
15. Statut Institut, Pusat Akademik dan Pusat Kecemerlangan Penyelidikan 2021 (Institute, Academic Centre and Centre for 

Research Excellence Statute 2021)
16. Statut Pusat Perkhidmatan dan Pusat Bukan Akademik 2021 (Service Centre and Non-Academic Centre Statute 2021)
17. Statut Hospital Universiti Sains Malaysia 2021 (Hospital Universiti Sains Malaysia Statute 2021)
18. Statut Ijazah dan Diploma 2021 (Degree and Diploma Statute 2021)
19. Statut Pengurniaan Kehormat 2021 (Honorary Conferment Statute 2021)
20. Statut Cokmar Universiti 2021 (University Mace Statute 2021)
21. Statut Senat 2021 (Senate Statute 2021)
22. Statut Jawatankuasa Pengurusan Universiti 2021 (University Management Committee Statute 2021)
23. Statut Jawatankuasa Pemilih Bagi Pelantikan, Pengesahan, Kenaikan Pangkat dan Lanjutan Perkhidmatan 2021 

(Selection Committee for Appointment, Confirmation, Promotion and Extension of Service Statute 2021 )
24. Statut Majlis Peperiksaan Universiti 2021 (Examination Council of University Statute 2021)
25. Statut Jawatankuasa Audit Universiti 2021 (Audit Committee of University Statute 2021)
26. Statut Institut Pengajian Siswazah 2021 (Institute of Postgraduate Studies Statute 2021)
27. Statut Jawatankuasa Pengajian 2021 (Studies Committee Statute 2021)
28. Statut Majlis Kemasukan Universiti 2021 (University Admission Council Statute 2021)
29. Statut Majlis Pengajian Siswazah Universiti 2021 (Postgraduate Council of University Statute 2021)
30. Statut Sabatikal 2021 (Sabbatical Statute 2021)
31. Statut Lambang dan Warna 2021 (Emblem and Colour Statute 2021)
32. Statut Pakaian Rasmi dan Akademik 2021 (Official and Academic Attire Statute 2021)
33. Statut Jawatankuasa Kebajikan Pelajar 2021 (Student Welfare Committee Statute 2021)



Muka Hadapan Statut Baru

24

33

STATUT SEMASA STATUT BARU
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1. Majlis
2. Jumaah
3. Jawatankuasa Tetap Kewangan

Statut Yang Dimansuhkan

i. Tidak lagi digunapakai;
ii. Dijadikan Terma Rujukan

Perbandingan Jumlah Statut
Semasa dan Statut Baru



Statut Baru

1. Statut Canselor 2021 
Chancellor Statute 2021)

2. Statut Pro-Canselor 2021
(Pro-Chancellor Statute 2021)

3. Statut Lembaga Gabenor Universiti 2021 
(Board of Governors of University Statute 2021)

4. Statut Naib Canselor 2021 
(Vice-Chancellor Statute 2021)

5. Statut Timbalan Naib Canselor 2021 
(Deputy Vice-Chancellor Statute 2021)

6. Statut Penasihat Undang-Undang 2021 
(Legal Adviser Statute 2021)

7. Statut Pegawai Aduan 2021 
(Complaints Officer Statute 2021)

8. Statut Ketua Audit Dalam 2021 
(Head of Internal Audit Statute 2021)

9. Statut Jawatankuasa Pengurusan Universiti 2021 
(University Management Committee Statute 2021)

10. Statut Jawatankuasa Audit Universiti 2021 
(Audit Committee of University Statute 2021)

11. Statut Jawatankuasa Kebajikan Pelajar 2021 
(Student Welfare Committee Statute 2021)
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Semua UA Diminta Untuk Seragamkan
Statut Baru
Kecuali Statut Ombudsman dan KAD, semua
Statut baru lain adalah diarahkan untuk
digubal oleh AGC kepada semua UA. USM
memohon penambahan Statut Ombudsman
dan KAD.

Berdasarkan Pindaan AUKU 1971
Untuk penyelarasan dengan AUKU 1971 yang
telah dipinda pada tahun 2009, 2011 dan
2018.

Perlembagaan APEX
Untuk penyelarasan dengan Perlembagaan
USM yang mempunyai ciri APEX seperti yang
dianugerahkan pada tahun 2008.

Selama ini, Perlembagaan sahaja adalah
sandaran punca kuasa untuk semua perkara
berkaitan dengan APEX.

Keperluan Governan Semasa
Statut NC misalnya, diperkenalkan sebagai
Statut baru memandangkan terdapat
keperluan untuk NC mempunyai Statutnya
sendiri.

Janggal sekiranya pegawai utama lain
mempunyai Statut tetapi tiada Statut NC dan
TNC.

Keperluan Penggubalan 11 Statut Baru

1

2

3

4



What Is The Next Step ?

Senat LGU KPT & AGC CHANCELLOR

GAZETTMENT
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LATIHAN & AKTIVITI 2020
LAPORAN
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12 - 14 FEBRUARI 2020 

Bengkel Pembangunan Pelan Pengurusan Anti Rasuah (CRM) Bertempat Di Institut Kepimpinan Dan 
Pembangunan (ILD), UiTM

Dianjurkan oleh Majlis Pegawai Integriti Universiti Awam (MPIUA) dengan kerjasama Unit Integriti UiTM . 
Pejabat Perundangan USM telah diwakili oleh Encik Izwan Hamdan dan Puan Noreen Afzan.



13 MAC 2020 

Lawatan oleh TPUU USM, Encik Izwan Hamdan 
ke Unit Integriti Universiti Malaya 

bagi mendapatkan khidmat nasihat
berkaitan perlaksanaan Pelan 

Pengurusan Risiko Rasuah Peringkat USM 
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JUN 2020

Pematuhan Prosedur Operasi Standard (SOP) Oleh Pejabat Perundangan USM
Bagi Memutuskan Rantaian Virus Covid-19
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19 OGOS 2020 

Kursus Pengurusan Risiko Rasuah (CRM)
Bertempat Di Bilik Mesyuarat 3, Bangunan Canselori

II, USM 
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RUMUSAN
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Rumusan

Bermula pada tahun 2020, pandemik COVID-19 telah merebak dengan dahsyat ke
banyak negara hingga menyebabkan banyak negara melaksanakan perintah berkurung
atau perintah kawalan pergerakan yang menjejaskan pelbagai sektor seperti ekonomi,
pelancongan dan perdagangan. Situasi ini juga mendesak banyak negara mengambil
langkah proaktif dengan menutup sementara semua institusi pendidikan dalam usaha
mengelakkan penularan COVID-19.

Pejabat Perundangan USM juga turut terkesan dengan wabak Covid-19 ini. Banyak
program dan aktiviti yang telah dijadualkan terpaksa ditangguhkan atau dibatalkan.
Walau bagaimanapun, pejabat ini tanpa berputus asa telah mengambil langkah-langkah
proaktif untuk terus menjalankan fungsi dan tanggungjawabnya bagi memenuhi harapan
tinggi Universiti untuk tahun 2020.

Bagi mematuhi Prosedur Operasi Standard (SOP) yang disarankan oleh Universiti dan
kerajaan , kakitangan Pejabat Perundangan telah diarahkan untuk menjalankan tugas
dari rumah (Work From Home). Kebanyakan mesyuarat, perbincangan, kursus serta
latihan telah dijalankan secara atas talian (online).

Alhamdulillah, secara keseluruhan berdasarkan laporan tahunan ini, pencapaian Pejabat
Perundangan adalah sangat baik dan Pejabat Perundangan akan terus komited dalam
memberikan kualiti perkhidmatan terbaik kepada Universiti Sains Malaysia.

Terima kasih kepada Naib Canselor, Timbalan-Timbalan Naib Canselor, Pegawai-Pegawai
Utama Universiti, Ketua-Ketua Jabatan dan semua pihak yang membantu Pejabat
Perundangan dalam merealisasikan tanggungjawab dan peranan yang diamanahkan.

Sekalung penghargaan kepada semua pihak yang terlibat dalam melahirkan Laporan
Tahunan Pejabat Perundangan Tahun 2020 ini. Tidak lupa juga penghargaan kepada
semua staf Pejabat Perundangan yang memberikan kerjasama dan komitmen padu
dalam menjayakan aspirasi ini. Syukur ke hadrat Ilahi kerana segala upaya dalam
melaksanakan pelbagai program mendapat kerjasama daripada semua pihak dan
berjalan dengan lancar.

Sekian.
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Terima Kasih

Copyright©2021, Pejabat Perundangan Universiti Sains Malaysia
HAK CIPTA TERPELIHARA. 

Tidak dibenarkan mengeluarkan mana bahagian dan isi kandungan laporan ini dalam apa jua
bentuk samada secara elektronik, mekanik, rakaman atau cara lain sebelum mendapat

keizinan bertulis.


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Laporan Tahunan Pejabat Perundangan Untuk Memorandum Persefahaman (MOU) Dan Memorandum Perjanjian (MOA) Tahun 2020�
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53
	Slide Number 54
	Slide Number 55
	Laporan Pandangan Perundangan
	Slide Number 57
	Senarai Statut Semasa
	Senarai Statut Semasa Beserta Tarikh Gazet & Kuatkuasa
	Slide Number 60
	Muka Hadapan Statut Baru
	Slide Number 62
	What Is The Next Step ?
	Slide Number 64
	Slide Number 65
	Slide Number 66
	Slide Number 67
	Slide Number 68
	Slide Number 69
	Slide Number 70
	Slide Number 71

